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Zusammenarbeit Schule/Arbeitswelt

* Lernverstandnis - Voraussetzungen

* Umsetzung und Zustandigkeiten

Lernverstandnis Voraussetzungen
Individualisierung des Lernens Schulprogramm:
o Festlegung der allgemeinen Ziele
o Bildung hat die ,Entwicklung und o Klarung: Welche Kompetenzen sollén
Forderung deeinzelnen Personeh erworben/gestarkt werden?
zum Ziel ... (Bildungsgesetz 2008) o Kriterien fur die Bewertung des
Praktikums
Schwerpunkt des Lernens: Tutor/Tutorin der Schule
0 Beratung des Schiilers/der Schilerin
o Erwerb von Féahigkeiten und 0 Kontakte zum Betrieb (Tutor im
Kompetenzen Betrieb)
0 Selbst- und Sozialkompetenzen 0 Vereinbart Zielsetzungen mit dem
Betrieb
0 Reflexion/ Auswertung mit dem
Schiler/in

0 Betreut die Dokumentation der
Lernentwicklung

Arbeitsplatz: Tutor/Tutorin des Betriebs
0 erweiterter Lernort 0 Vereinbart Zielsetzungen mit der
o Arbeitserfahrungen = eine alternative, Schule
dem Unterricht gleichgestellte 0 Betreut die Dokumentation der
Lernform Lernentwicklung
Schulftihrung:

o0 Genehmigung des Praktikumsplatzes
0 Vereinbarung mit Betrieb/Einrichtung

Schritte fir die Umsetzung Festlegung im Klassenrat
Ausmal’ des Praktikums Stundenplan erstellen
Unterricht/Arbeitsplatz

* Dauer — Von wann bist wann?
» Haufigkeit — Wie oft? Taglich?
Bestimmte Wochentage?
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Form der Zusammenarbeit

Kldrung Verantwortung:
o Eltern
0 Schiler/in
o Betrieb
0 Schule: Klassenrat, Tutor,
Schulleitung
Festlegung der Treffen:
o Wie oft?
o Wann?
o Wer?
o Inhalte

Vereinbarungen zur individuellen
Lernentwicklung

Praktikum:
o Kompetenzen und Ziele definieren
o Dokumentation der Lernentwicklung

o ,Betreuung” der Dokumentation
Lernen in der Schule:
o Fachinhalte, die nachzuholen sind

o Eigenverantwortliches Lernen von
Fachinhalten
o Art und Umfang der Unterstiitzung

Vereinbarungen zur Bewertung

o In welches Fach fliel3t die Bewertung
ein?

o Dokumentation der Lernentwicklung
als Bewertungsgrundlage

0 Selbstreflexion des
Schulers/Schdlerin

o Leistungsnachweise flr die Inhalte,
die eigenverantwortlich nachgeholt
werden
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Entwurf far
Festlegung im Schulprogramm

Ziele:

Die Orientierung in Bezug auf die eigenen Fahigkeiund Starken, der Einblick in die Berufs-
und Arbeitswelt und in die Kenntnis verschiedenasBildungswege sind wesentlich fur die

Entwicklung einer positiven Zukunftsperspektive wmde zentrale Aufgabe schulischer Bildung.

Wir bieten den Schilern und Schilerinnen untersiiclee Moglichkeiten, um sie dabei zu
unterstutzen und zu stérken:

* Zusammenarbeit mit der Berufsberatung

* Einladung verschiedener weiterfiihrender Schulenijiae Angebote vorstellen kdnnen

» Besuch weiter fuhrender Schulen

» Betriebsbesichtigungen

» Zusammenarbeit und Einladung mit verschiedenenfBeztbanden

* Schnuppertage an weiter fihrenden Schulen

* Betriebspraktika

Besondere Initiativen der Zusammenarbeit Schule/Arkitswelt

In besonderen Situationen setzt die Schule die idikgiten um, die durch das
Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 77 vom 15. Apib2&chule — Arbeitswelt gegeben sind.
Diese Form der Individualisierung des Lernens wirErwagung gezogen, wenn folgender
Grundkonsens bei allen Beteiligten (Lernende, Lietheeund Erziehungsberechtigte) gegeben ist:
» Die Initiative stellt eine Erfolg versprechende$pektive flr den Lernenden dar.
» Alle Beteiligten unterstitzen die Initiative unadibereit, im Rahmen ihrer Verantwortung
zum Erfolg beizutragen.

Zustandigkeiten und Ablauf:

1. Der Klassenrat stellt den Bedarf einer solchenadie fest.

2. Der Klassenrat informiert die Schulleitung.

3. Der Lernberater/die Lernberaterin |adt die Erziedsloerechtigten zu einem Vorgesprach
ein: sie werden Uber die Inhalte und Ziele diddéglichkeit des Lernens informiert.
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Ruckmeldungen
der Tutorin der Schule Uber das Praktikum des Schigrs D.D.

Anfangsphase des Praktikums

Bei der Besprechung des Vorschlages fur das Praktikar der Schiler zun&chst Uberrascht, aber
nicht ablehnend. Er machte den Vorschlag, in eBa&rzu arbeiten und reagierte irritiert, als er
erfuhr, dass der Arbeitsplatz Altersheim vorgespiitewurde. Dies interpretierte er im ersten
Moment als ,Strafe”. Durch seine unklaren Vorstetien tber Arbeitsablaufe und
Dienstleistungen in einem Altersheim dachte ehaslele sich um Tatigkeiten im pflegerischen
Bereich. Nach einem ersten Besuch am Arbeitsplatnte diese Beflirchtungen jedoch rasch
entkraftet werden und D. fand eine positive Eiristey.

Die Klasse wurde tber das Praktikum und seine Zinétemiert und hatte keine Probleme, diese

Form des Lernens zu akzeptieren.

Beobachtungen Arbeitsplatz

Nach einer kurzen Eingewohnungsphase fiel es Entleilen Anforderungen gerecht zu werden. Er
ging gerne und zuverlassig zu seinem Arbeitsplaéz,auch bereit Uberstunden zu leisten und
fuhlte sich wohl. Er begriff schnell, welche Anferdingen und Erwartungen an ihn gestellt wurden
und erfillte diese zuverlassig. Der sehr positigkl@ssbericht des Tutors am Arbeitsplatz bestétigt

dies. Auch die Ruckmeldungen des Schiilers bestéslle Beobachtungen.

Beobachtungen schulisches Lernen

Die Verhaltensweisen und die Arbeitshaltung in8ehnule haben sich durch die vielen positiven
Erfahrungen des Praktikums nicht veréandert. Erwagygn und Vereinbarungen in Bezug auf das
schulische Lernen konnten nicht erfillt werdenwar immer wieder unzuverlassig in der

Erfillung von schulischen Pflichten, auch schulesé&ufgaben in Bezug auf das Praktikum
(Berichte) erfullte er unzureichend.

Die sehr positiven Ruckmeldungen vom Arbeitsplatd das Engagement des Schiilers dort haben
die Lehrpersonen tberzeugt und so wurden im VedasfPraktikums schulische Anforderungen
zurickgenommen, um diese positive Entwicklung necthgefahrden.
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Zusammenarbeit Arbeitsplatz/Schule
Es gab regelmaRige Absprachen und die Zusammenarbkiionierte sehr gut. Auch der Schiler
hat diese Zusammenarbeit wahrgenommen und siénier$elickmeldung ausdrtcklich positiv
erwahnt, ohne explizit danach gefragt zu werden.
Die Zusammenarbeit hat auch wertvolle Gelegenhgigdoten, die Klasse in das Projekt
einzubeziehen. So gab es zwei Lehrausgange deseilaslas Altersheim, die jeweils von P.
vorbereitet und zum Grol3teil gestaltet wurden:

- Kennenlernen der Berufs- und Arbeitswelt

- Option: Zeitzeugen erzahlen

Zusammenarbeit Eltern

Die Eltern haben den Vorschlag des Praktikums pagitfgenommen und sich mit den Ziel rasch
identifizieren kbnnen. Zugleich war aber auch delittu erkennen, dass es eine eher geringe
Bereitschaft gab, Mitverantwortung fir das schiiesternen zu tibernehmen. Die Unterstiitzung
beschrankte sich auf die Bereitstellung einer NdéighDie positive Entwicklung am Arbeitsplatz
wurde auch von Eltern wahrgenommen und entsprechewdrdigt.

Nach wiederholten negativen Rickmeldungen Ubesdaslische Lernen an die Eltern kam es zu
einer Aussprache. Dabei musste von Seiten der eegopen der Vorwurf entkraftet werden, dass
P. zuerst ,,abgeschoben” wird, dann aber unangemessfulische Forderungen an ihn gestellt
wurden. Bei der Aussprache konnten die Situatedd&gt werden, so dass eine weitere gute

Zusammenarbeit mdglich war.

Zusammenarbeit Klassenrat

Es gab rasch Konsens und eine positive EinstelluBgzug auf Praktikum. Das Projekt wurde von
allen mitgetragen und es gab eine entsprechendpefationsbereitschaft. Diese Haltung hat sich
im Verlauf des Praktikums nicht verandert. Auchktilckend gibt es viel Zustimmung, weil das
Praktikum dem Sch. die Mdglichkeit geboten has, 8ahuljahr sinnvoll zu gestalten, Erfahrungen
zu sammeln und durch die Anerkennung am Arbeits@et positives Selbstbild zu entwickeln.

Der letzte Punkt wird dabei als besonders wertyediehen.

Die Lehrpersonen teilen daher die Meinung, dassvAnfl und Ergebnisse in einem angemessenen

Verhaltnis stehen.
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Fazit
Ein Projekt im Rahmen der Zusammenarbeit Schulei#gwelt kann viele Chancen von positiven
Entwicklungen und Erfahrungen félle Beteiligten bieten, wenn:
» der Schuler/die Schulerin eine Bezugsperson amidgdatz und der Schule findet, die
ihm/sie begleitet und unterstitzt
» der Klassenrat hinter dem Projekt steht, Koopenabereitschaft besteht und auch die
Bereitschaft, schulische Anforderungen flexibelgrassen
» die Eltern einbezogen werden und mdgliche Konflikier unterschiedliche Erwartungen

angesprochen und geklart werden.

[ ]
Radagogisches
Institut )
fiir die deutsche Sprachgruppe  Eleonora Gufler, Pid. Beratungszentrum Schlanders - Projekt 2008/09 — SSP Naturns



Praktikum —Lernort Arbeitsplatz

Ruckmeldungen des Schulers/der Schilerin:

Ziele
« eigenen Fahigkeiten und Starken entdecken
* Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt

* Entwicklung einer positiven Zukunftsperspektive

Ich habe neue Fahigkeiten und Starken an mir entdéd, namlich

Ich kann:
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Lehrpersonen, die sich iiberlegen ein Praktikum fiir einen Schiiler/eine Schiilerin
vorzuschlagen mochte ich sagen:
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Praktikum —Lernort Arbeitsplatz

Ziele (siehe Schulprogramm)
e cigenen Féhigkeiten und Stédrken entdecken
e FEinblick in die Berufs- und Arbeitswelt

e Entwicklung einer positiven Zukunftsperspektive

Ich habe neue Féihigkeiten und Stirken an mir entdeckt, nimlich
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Einem zukiinftigen Praktikanten mochte gerne sagen:
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Lehrpersonen, die sich iiberlegen ein Praktikum fiir einen Schiiler/eine Schiilerin
vorzuschlagen méchte ich sagen:
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.Zusammenarbeit Schule/Arbeitswelt"

pr—

Riickmeldebogen

Der Schiler P? war mit den Mitarbeitern und vor allem mit den
Heimbewohnem Stets freundlich, er zeigte sich zuvorkommend und héflich. Die

alten Menschen haben ihn schr geschitzt. Durch seine frohliche und lustige Art
Jockerte er die manchmal auch gespannte Situation unter den Senioren auf.
Schnell fiel ihm auf, wenn etwas nicht stimmte, Er versuchte dann die Situation
selber zu J8sen, bei Bedarf holte er sich Hilfe. Niemals war er aber frech.

Am liebsten gab er sich mit den Menschen ab , alten Leuten, Mitarbeitern des
WeiBlen Kreuzes, des Sozial- und Gesundheitssprengels, der KiTas. Dabei
konnte er seine Erfahrung am besten einbringen.

Arbeiten, dic er nicht gerne machte, erledigte er trotzdem, er zeigte
Verantwortung und selbsténdiges Tun.

Durch die Anerkennung, dic er von den Kunden bekam, konnte er sein
Selbstvertrauen stirken. Er kam meist gerne und fuhlte sich wohl.

AbschlieBend noch ¢in Wunsch an ihn, dass er sich auch im Schulischen so
entwickelt, wie bei der Arbeit, '
Fiir unser Haus war es eins sehr positive Erfahrung und es freut uns, dass die
Zusamumenarbeit zustande gekommen ist.

Der Schule ein Kompliment, dass sie offen ist flir neue Wege ist und den
Begleitpersonen einen besonderen Dank, sie haben mit Geduld und
Einfihlungsvermdgen stets versucht, dem Schiiler beizustehen.

Der Heimdirektor
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