Methoden zur Wertklarung

Bildung daf nicht aufgetellt werden in Werterziehung, Wissensvermittiung und  Ausbildung
von Fahigkdten, sondern sollte in jeder Unterrichtsstunde in Beziehung treten, was Hentig
mit ener ,, philosophy of education umschreibt ( vgl. Hentig 1999, S.62 und 74).

RATHS, HARMIN und SIMON zeigen Methoden und Verfahren, nach denen der Lehrer sch
richten kann, ohne dabe von senem laufenden Unterrichtsprogramm Zeit abzweigen zu mis-
sen und umreil}en auch die Technik, nach der der Lehrer den Wertunterricht mit dem gewohn-
ten Lehrgtoff verbindet.

Werte kommen Uberdl im Untericht ins Spid, Wertvorstdlungen miissen sch tberdl bilden
konnen und Wertentschel dungen miissen tberdl gelibt werden (vgl. Hentig 1999, S.135).

Die kléarende Entgegnung:

Eine Technik des Wertklarungsverfahrens it die kldrende Entgegnung. Im wesentlich bestent
die Strategie der Entgegnung darin, dem Schiler so zu antworten, dass er dazu gebracht wird,
Uber das, was er tut, nachzudenken, Uber seine Eingdlung klarzuwerden und auch seine Wer-
te dozuklé&ren. Der Lehrer muss in der klaenden Entgegnung vermeiden, zu mordiseren, zu
kritiseren,

Werte zu zeigen oder zu bewerten und er soll das Gespréch auf zwel oder drel Didogrunden
beschranken. Klarende Entgegnungen dienen nicht der Befragung, sondern geben dem Schik
ler die Mdglichkeit, Sch Uber seine Gedanken und sein Leben klar zu werden, fdls er will. Se
eflllen ihren Zweck in Stuationen, in denen Gefihle Eingdlungen, Menungen oder An
schten bertihrt werden.

Entgegnende Fragen, die der Lehrer sdlt, sollen zum Nachdenken anregen und auf die eine
oder andere der seben Wertkomponenten abziden. Es gibt vide Fragen, die im Rahmen der
Wertklérung anzuwenden waren. Sie sind jedoch in dlen Fdlen neutrd und zeigen dem Schir
ler keinen bestimmten Wert. Klarende Fragen snd zustimmend und aufklérend, aber nicht do-
lehnend und mordiserend. Den Wortlaut der Frage bestimmen die jewelige Stuaion und
das Alter des Kindes.

Fir die Unterichtgétigket ds Volksschullehrer eignen sch folgende Fragen, die aus der
Wertdefinition abgeleitet snd:

» Ist dies etwas, das du schatzt?*

,» Bist du schon lange dieser Ansicht?"
» Ist das sehr wichtig fur dich?*

,» Tust du das oft?"

Wenn der Lehrer e@nen Schiler fragt: ,Welchen Zweck hat diese Taigket?', wird ihm viel-
leicht zum ergenmd bewusst, dass seine Aktivitéten Zide haben. Ein akzeptierendes und kri-
tikfraes Klima is fir den Bewertungsvorgang unbedingt notwendig. ,Hast du Uber dieses
Verhdten vid nachgedacht?* Fir ein klares Vergandnis snd die Fragen ,Was meingt du mit
.7, ,Kanng du das Wort genau erkléren?’, forderlich. Se hefen auch zu verhindern, dass die
Schiler Worte in den Mund nehmen, die se nicht wirklich meinen, well Se Se nicht verge-
hen. Mit der Frage ,Bist du froh darlber? kann en Lehrer seinen Schiler ermutigen, sein
Leben zu begutachten und zu Uberprifen, ob er bel dem, was er tut, glticklich ist. Die Schiler
sollen wissen, dass Geflihle wichtig snd und diese nicht unterdriickt werden missen: ,Was
empfandest du, ads das geschah? Manchmd it es nitzlich, nur zu wiederholen, was der
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Schiler gesagt hat ,,Sagtest du, dass ...". Dadurch wird der Schiler veranlasst, sich zu fragen,
ob er daswirklich meinte.

Es ig ergaunlich, wie sdten viede Kinder, aber auch Erwachsene horen, was se sagen. Auch
innerhadb ener Gruppenarbeit kann der Lehrer seinen Schilern bem Werten hdfen. Er richtet
an die Gruppe die Frage ,,Welche anderen Mdglichkeiten gibt es? und notiert die Alternati-
ven, ohne se zu bewerten, an der Tafd. ,Warum®-Fragen 16sen bem Schiler gern eine Ab-
wehrreaktion aus, daher ist es besser die Frage so zu formulieren: ,Hast du Grinde dafir, das
Zu sagen (oder zu tun)?”.

Wenn ein Lehrer einem Schiller helfen mochte, zu bewerten, was er getan hat und dartber
nachzudenken, regt er sein Denken mit der Frage ,Wirdest du das gleiche noch eénmd tun?*
an. Alle Uberzeugungen, die ein Schiller hat, werden durch ssine Umgebung, durch sein soz-
desMilieu beanfluss.

Auf welche AuRerungen der Schiller geht nun der Lehrer mit kidrenden Fragen ein? Er rea
giert mit kldrenden Fragen, wenn eine AuRerung oder eéine Handlung eines Schillers auf einen
Wert hindeutet, Grof3en, die auf Werte erst zusteuern, nennen RATHS, HARMIN und SIMON
»Wert-Indikatoren*. FUnf wichtige Kategorien snd mit Werten vewandt: Einstedlungen,
Winsche, Zid setzungen, Interessen und Aktivitéen.

Ein Lehrer, der auf jene Bemerkungen seiner Schiller achtet, die in den Bereich der verschie-
denen Wert-Indikatoren fdlen, und der dann im Rahmen der Bewertungsmethodik reagiert,
trégt vid dazu bei, das Kl&ren von Werten zu beschleunigen.

Es gibt keine bestimmte Formd fur den Klarungsvorgang. Er wird sehr personlich und indivi-
dudl gehandhabt. Ich mdchte en Beigpid aus mener Klase (4. Schulstufe), der ich ds Klas-
senlehrer vorstand, anfuhren.

Zwischen einem Méadchen, das sehr haufig zu spét kam, und mir entwickdte sch enes Mor-
gens folgender Didog:

L: Du bis heute schon wieder zu spat gekommen. Kommst du gern zu spét zur Schule?

S:Nein.

L: Wie lange kommst du schon zu spat?

S: Ich glaube, seit Schulbeginn.

L: Was empfindest du, wenn du zu spat kommst?

S: Esist mir unangenehm, dass ich auffalle, wenn ich erst komme, wenn alle anderen Kinder
schon da sind.

L: Kannich dir irgendwie helfen, punktlich zu sein?

S: Fruher weckte mich meine Mutter. Nun hat sie seit einiger Zeit Frihdienst und da ver-
schlafeich.

L: Hast du einen Wecker?

S:Nein.

L: Soll ich dir einen besorgen, wenn er dir hilft punktlich zu sein?

S: Danke. Ich werde versuchen, selber einen zu bekommen.

Beim Elternsprechtag am Ende des Semedters fragte mich die Mutter dieses Méadchens, wie
ich es gexchafft hétte, dass gch ihre Tochter nun taglich bedle, um pinktlich in die Schule zu
kommen. Von ihr hatte ge namlich nur die Auskunft erhdten: ,Meine Lehrerin und ich haben
uns unterhaten.”

Solche Unterhatungen kdnnen morgens vor der Schule, nach der Schule oder auch zwischen
den Stunden daitfinden. Oft ergeben sch Geegenheiten zu enem Gespréch unmittelbar aus
dem Unterrichtsstoff. Die meisten Schiler begriifen solche Gespréche und es soll einen Leh
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rer auch nicht stéren, wenn er deswegen vom Stoff abgeht. Jeder Klassenlehrer sollte zu sai-
nen Schilern en solch enges Verhdtnis haben, dass er leicht mit ihnen sprechen kann. Der
Schultag it voll von Gelegenheiten fir solche Gespréche.

Der Lehrer kann, wenn es um Werte geht, klare Stellung beziehen. Wenn er jedoch splrt, dass
en Schiler noch nicht gewohnt ist, kritisch zu denken, soll der Lehrer seine Meinung verbes-
sern, bis das Kind sich diese geisige und mordische Unabhéngigket von einer Autoritét ab-
gewohnt hat.

Mit enem Buben, der erst spéter in unseren Klassenverband kam, hatte ich folgendes kurze
Gespréch:

L: Mir scheint, Mario, du beteiligst dich nur sehr wenig an unseren Unterrichtsgespréachen.
Empfindest du dies genauso?

S: Ja, schon.

L: Verhaltst du dich auch aul3erhalb der Schule so, wenn du z. B. am Nachmittag mit deinen
Freunden beisammen bist?

S (Achsdlzucken) Vielleicht.

L: Hast du schon einmal dariber nachgedacht, dass dir der Unterricht mehr Spald bereiten
wirde, wenn du dich aktiv beteiligen wiirdest? Aber es ist natirlich auch nicht falsch, wenn
du deine Ideen bei dir behaltst.

S: (Kopfschiitteln) Nein. (Achsdlzucken) Vielleicht.

L: Gut, ich stére dich nicht langer beim Arbeiten. Mach weiter, Mario.

In diesem Didog kehrte sch deutlich meine Eingdlung heraus, lield jedoch die Mdglichkeit
offen, dass der Schiler anderer Angcht sein kann. Das Gespréch sollte fir diesen Buben eine
Anregung zum Nachdenken sein und ich bin fest davon Uberzeugt, er tat dies auch.

Es ig wichtig, dass der Lehrer ene offene und akzeptierende Atmosphére schafft und saine
Schiler daran gewdhnt, dass se seine Menung efahren und mit den ldeen, Gefihlen und
Anschten ihres Lehrers bekannt werden. Dann erst kann er offen mit den Schilern reden, dv
ne beflrchten zu missen, dass se ihn kopieren. Kinder haben es gern, wenn man ihnen offe-
ne, klérende Fragen stdlt.
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