Kompetenzen im Bereich Systemdynamik (SD)

Kompetenzen im Uberblick bezogen auf:

e zeitliche Veranderungen )
e Wechselwirkungen
e Einflussmoglichkeiten >

e Systemverhalten
e Veranderungsmoglichkeiten

A Wahrnehmung

(o]e]

(o]

+

++

- wird von der
Unubersichtlichkeit einer
Problemsituation
blockiert,

- betrachtet die Situation
nur aus einer Perspektive

- kann Teile eines Systems
identifizieren, sieht aber
nicht, wie diese im
Gesamtsystem
zusammenwirken,

- nimmt andere
Perspektiven wahr,
bericksichtigt aber nicht
ihr Bedeutung fir das
Verstandnis des
Gesamtzusammenhangs,

- erklart, den
Zusammenhang der
einzelnen Teile eines
Systems fir das
Gesamtsystem,

- zeigt sich gegenilber
anderen
Standpunkten offen,

- erklart verstandlich den
Zusammenhang der
einzelnen Teile eines
Systems fiir das
Gesamtsystems,

- erkennt und erklart, wie
bestimmte Effekte von
bestimmten Einstellungen
beeinflusst werden.

- berlicksichtigt andere
Meinungen und
Perspektiven,

B Zeitliche Veranderung

e]0)

(o)

+

++

- beschreibt und ordnet
Ereignisse, vermag nicht
den Unterschied zwischen
zentralen Ereignissen und
weniger wichtigen
Ereignissen zu benennen,
- konstatiert / beschreibt
Veranderung bezogen auf
das einzelne Ereignis,

- erkennt und ordnet
wichtige Fakten,

- erkennt nicht
Systemelemente, die
einer zeitlichen
Veranderung unterliegen,
- beschreibt zeitliche
Veranderung als Abfolge
von Ereignissen, die
zeitlich
zusammenhangen,

- erkennt und ordnet
wichtige Fakten,

- benennt
Systemelemente, die
einer zeitlichen
Veranderung
unterliegen,

- beschreibt zeitliche
Veranderung als
Abfolge von
Ereignissen, die
zeitlich
zusammenhangen und
dabei ein bestimmtes
Verhaltensmuster
aufweisen,

- wahlt einen passenden
zeitlichen Rahmen und
beschreibt den Grad der
zeitlichen Veranderung
bestimmter
Systemelemente,

- Beschreibt Verdanderung als
stetige zeitliche Entwicklung,
- Vergleicht bestimmte
Verhaltensmuster,

C Wechselwirkungen

00

(0]

+

++

- kann Ereignisse
beschreiben, vermag aber
keine Ursachen zu

- beschreibt Wirkungen
und deren Folgen als
Ereignis oder

- erklart Ursache und
Wirkung als Teile eines
zirkularen Prozesses,

- erklart Ursache und
Wirkung als Teile eines
zirkularen Prozesses,




benennen,

Systemkomponente, die
wiederum Auswirkungen
auf weitere
Systemkomponenten
haben,

D Einflussfaktoren

(o]e]

(o]

+

++

- versteht, dass bestimmte
Verhaltensweisen das
Geschehen beeinflussen
kénnen, kann aber hierfir
kein Beispiel benennen
und beschreiben,

- nennt Beispiele dafir,
wie bestimmte
Verhaltensweisen das
Geschehen kurzfristig
beeinflussen kénnen,

- kann zu einer
bestimmten Situation
bestimmte
Verhaltensweisen
angeben, die das
Geschehen kurzfristig
und langfristig
beeinflussen kénnen,
- erlautert, wie
bestimmte
Verhaltensweisen
erwinschte aber auch
unerwinschte
Auswirkungen haben
konnen,

- erldutert, wie und warum
besondere kurzfristige und
langfristige Effekte auf
bestimmte Aktionen
zurlickzufiihren sind,

- erklart an bestimmten
Beispielen wie bestimmte
Verhaltensweisen
erwilinschte aber auch
unerwinschte Auswirkungen
haben kénnen,

E Systemverhalten

e]0)

(o)

+

++

- beschreibt das Verhalten
bestimmter
Systemkomponenten als
unabhangig zu anderen
Systembestandteilen,

- beschreibt das
Verhalten bestimmter
Systemkomponenten in
Wechselwirkung nur zu
bestimmten
Systembestandteilen
oder Einzelereignissen,

- erkennt und
beschreibt, wie die
Systemstruktur das
Systemverhalten im
zeitlichen Verlauf
bedingt,

- benennt Griinde fir den
Einfluss eines Systems auf
bestimmte
Verhaltensweisen,

F Einfluss nehmen / Verdndern

00

(o)

+

++

- beschreibt das
grundlegende Konzept der
WirkungsgroRe, die eine
ZustandsgroRe beeinflusst,
kann aber kein passendes
Beispiel benennen,

- erkennt zu einer
vorgegebenen realen
Situation passende
Handlungsoptionen, kann
aber nicht entscheiden,
ob es sich um fir diese
Situation passende
Malnahmen handelt.

- erkennt zu einer
vorgegebenen realen
Situation passende
Veranderungs-
moglichkeiten /
Handlungsoptionen

- bewertet eine Situation
kritisch, um
Handlungsoptionen zu
benennen, die fur das
Systemverhalten den
groften Einfluss haben,

G Systemkonzept / Systemreprasentation
00 o + ++
- entwirft ein - entwirft ein - entwirft ein - entwirft ein

Systemkonzept, welches

Systemkonzept, welches

widerspruchsfreies,

widerspruchsfreies,




unvollstandig oder
widersprchlich ist,

nicht ganz vollstandig ist
oder einige Unklarheiten
enthilt,

adaquates
Systemkonzept,
welches fast
vollstandig ist,

adaquates Systemkonzept,

H Transfer / Ubertragung auf andere Situationen

(o]e]

(o]

+

++

- Ubertragt das Erarbeitete
nicht auf andere
Situationen,

- Ubertragt das
erarbeitete
Systemverstandnis
unvollstdandig auf andere
Situationen,

- Ubertragt das
erarbeitete
Systemverstandnis
durch direkten
Vergleich mit einem
anderen dhnlichen
System,

- erkennt Parallelen
und Unterschiede
zwischen den beiden
Systemen und
beschreibt diese unter
Verwendung der
passenden
Fachsprache,

- Ubertragt das erarbeitete
Systemverstandnis durch
direkten Vergleich mit einem
anderen System von
unterschiedlichem Typ, das
sich dhnlich verhalt,

- erkennt Parallelen und
Unterschiede zwischen den
beiden Systemen und
beschreibt diese unter
Verwendung der passenden
Fachsprache,




Verfeinerung der einzelnen Kompetenzen

A Wahrnehmung

Merkmal

Level

00

+

++

Einordnen,

Beschreiben,

- erkennt und

erlautert Kernpunkte,

Ziele

(Zweckbestimmungen)

und/oder Probleme
als wichtige Details
eines Systems

- erkennt und
erldutert
Kernpunkte, Ziele
und/oder Probleme
als wichtige
zusammenhangende
Details eines
Systems

- erkennt und
erlautert
Kernpunkte, Ziele
und/oder Probleme
eines Systems aus
einer
Ubergeordneten
Perspektive heraus,
- Beachtet
unterschiedliche
Perspektiven /
mentale Modelle,
die dem
betrachteten System
zugrunde liegen
koénnten,

- erkennt und
erldutert
Kernpunkte, Ziele
und/oder Probleme
eines Systems aus
einer
Ubergeordneten
Perspektive heraus,
- sammelt
Informationen lber
ein System, um
einen Uberblick tiber
das reale Problem zu
erhalten,

Darstellen,

Modellieren,

- gestaltet ein Modell

einer realen Situation,

welches nicht

geniigend durchdacht

ist,

- gestaltet ein Modell
einer realen
Situation, welches
nur Beziehungen
zwischen den
Einzelelementen
beinhaltet,

- gestaltet ein
Modell einer realen
Situation, welches
die wichtigen
Wechselwirkungen
aus einer
Ubergeordneten
Perspektive biindelt,

- konstruiert
dasjenige Modell
einer realen
Situation, welches
auf einfachste Weise
alle wesentlichen
Systemelemente
enthilt,

Transfer,

- Ubertragt das
Erarbeitete nicht auf
andere Situationen,

- Ubertragt die
Wechselbeziehungen
in einem System auf
ein anderes,

- Ubertragt das
globale
Systemverstandnis
auf ein System
dhnlichen Typs,

- Ubertragt das
globale
Systemverstandnis
auf ein System eines
anderen Typs,
welches ein
dhnliches Verhalten
zeigt,




Zeitliche Veranderung

Level
Merkmal

00

++

Einordnen,

Beschreiben,

- verbindet
Veranderung mit
einem singuldren
Zeitpunkt

- verbindet
Veranderung mit
einer Reihe von
diskreten
Ereignissen, die in
einer zeitlichen
Abfolge stattfinden,

- kann mit
Anderungsraten /
Trends sachgerecht
eine Modellierung
vornehmen,

- kann mit
Anderungsraten /
Trends sachgerecht
eine Modellierung
vornehmen,

- extrapoliert ein
Systemverhalten
sachgerecht in die
Zukunft unter
Verwendung von
Anderungsraten /
Trends

- kennt den
Unterschied
zwischen der
Anderungsrate und
der BestandgroRe,
- unterscheidet
zwischen der
Anderung
guantitativer und
gualitativer
BestandsgroRen,

- stellt  stellt stetige - stellt stetige
Darstellen, - stellt Daten im Veranderungen im B & Veranderungen, die
Veranderungen als .
Rahmen von Rahmen von Liniendiagramme von mebhr als einer
Modellieren, Tabellen dar, Punktdiagrammen dar g Variablen abhangen,
dar, ! adaquat dar,
- Ubertragt das
Transfer, Verstandnis der

- Ubertragt das
Erarbeitet nicht auf
andere Situationen,

- versucht das
erworbene System-
verstandnis auf eine
Situation zu Gber-
tragen, die hierfur
nicht geeignet ist,

Systemdynamik auf
ein System ahnlichen
Typs,

- erkennt und
benennt
Ahnlichkeiten und
Unterschiede in der
Systemdynamik
beim Vergleich der
beiden Systeme,

- Ubertragt das
Erarbeitete nicht auf
andere Situationen,




C

Wechselwirkungen

Level
Merkmal 00 o +
. - beschreibt - beschreibt
. - erkennt einfache . . . . .
Einordnen, - erkennt einen Beziehungen in Wechselwirkungen in

Beschreiben,

kausale
Zusammenhange d.
h. einfache
Zusammenhange der
Form

Ursache = Wirkung

Ursache-Wirkung
Kreislauf, kann
diesen aber nicht als
rickgekoppelten
Prozess beschreiben,

einem System als
rickgekoppelte oder
ausbalancierte
Prozesse, die sich
gegenseitig
beeinflussen kénnen,

einem System als
rickgekoppelte oder
ausbalancierte
Prozesse, die sich
gegenseitig
beeinflussen kénnen,

Darstellen,

Modellieren,

- verbindet
Systemelemente
miteinander,

- kann einen
Ursache-Wirkungs-
Kreislauf eines
Systems darstellen,

- erstellt
Wirkungsdiagramme
mit zwei oder mehr
Bestandsgrofen,

- Beschreibt
Wirkungsnetze Gber
Rickkopplungen
oder
Gleichgewichtszusta
nde,

- erstellt
Wirkungsdiagramme
mit zwei oder mehr
BestandsgroRen und
mit Teilmodellen

- Beschreibt
Wirkungsnetze Gber
Rickkopplungen oder
Gleichgewichtszustan
de,

Transfer,

- Ubertragt das
Erarbeitete nicht auf
andere Situationen

- Ubertragt ein
einfaches
Wirkungsdiagramm
auf ein Modell, das
nicht unbedingt
demselben Muster
entspricht

- Ubertragt ein
bestehendes Modell
auf ein dhnliches
Wachstumsmodell,

- erldutert die
Parallelen der beiden
Modelle

- Ubertragt das
erarbeitete
Systemverstandnis
durch direkten
Vergleich mit einem
anderen System von
unterschiedlichen
Typ, das sich dhnlich
verhilt,

- erkennt Parallelen
und Unterschiede
zwischen den beiden
Systemen und
beschreibt diese
unter Verwendung
der passenden
Fachsprache




Einflussfaktoren / -mdglichkeiten

Level
Merkmal 0 ° * =
. - erkennet
Einordnen, - erlautert den - erkennet kurzfristige und

Beschreiben,

Zusammenhang
zwischen Aktion und
Auswirkung,

- beschreibt
Auswirkungen, kann
diese aber nicht

- erkennt kurzfristige
Effekte im Gegensatz
zu langfristigen
Effekten oder zu
Effekten, die nicht

kurzfristige und
langfristige Effekte
eines Systems,

- kennt Beispiele
dafiir, wo die
,naheliegenste

langfristige Effekte
(beabsichtigt oder
nicht beabsichtigt),
die ein System hat
oder haben kénnte
und erklart

assend zu ) . .. . -
P N intendiert waren Losung’ auf lange detailliert, welche
auslésenden ) . . ) . .
R Sicht eine Situation Aktionen diese
Phdnomenen .
verschlechtert hat Auswirkungen
zuordnen ..
auslosen
- stellt dar, wie
Darstellen, bestimmte Teile
einer Situation im .
. s - stellt durch eine
Modellieren, zeitlichen Verlauf s
lauffahige
. besondere . .
- benennt - stellt ermittelte Computersimulation

Ergebnisse, vermag
diese aber nicht
bestimmten
Ursachen
zuzuordnen

kurzfristige
Auswirkungen eines
Systems in einen
passenden
Diagramm dar

Auswirkungen
generieren,

- die Darstellung
kann in
unterschiedlichen
Diagrammformen
(Ursache-
Wirkungsdiagr.,
Punktdiagr., ...)
erfolgen

dar, wie bestimmte
Teile einer Situation
im zeitlichen Verlauf
besondere
Auswirkungen
generieren,

Transfer,

- Ubertragt das
Erarbeitete nicht auf
andere Situationen,

- Ubertragt das
Verstandnis von
bekannten Ursache -
Wirkungszusammen-
héngen auf andere
Situationen, wobei
jedoch
unterschiedliche
Prozessmuster nicht
beachtet werden

- Ubertragt das
Verstandnis von
bekannten Ursache -
Wirkungszusammen-
hdngen auf ein
ahnliches
Wachstumsmodell

- erldutert die
parallelen
Wirkungszusammen-
hange der beiden
Modelle

- Ubertragt das
Verstandnis von
bekannten Ursache -
Wirkungszusammen-
hdngen durch
direkten Vergleich
mit einem anderen
System von
unterschiedlichen
Typ, das sich dhnlich
verhalt

- erldutert die
parallelen
Wirkungszusammen-
hange der beiden
Modelle, und
beschreibt diese
unter Verwendung
der passenden
Fachsprache

- erlautert kurz- und
langfristige Effekte
als Ergebnis
bestimmter
Systemeinwirkungen




Systemverhalten

Level 00 o + ++
Merkmal
- erkennt und - erkennt und
Einordnen, beschreibt beschreibt
- abhangige abhangige
. - erkennt abhadngige Sl . £ls .
Beschreiben, .| Systemelemente, die | Systemelemente, die
Systemelemente, die X . X .
- erkennt ein bestimmtes ein bestimmtes ein bestimmtes
Wachstumsprozesse Wachstumsverhalten | Wachstumsverhalten

in einem System und
benennt auslésende
Faktoren

Wachstumsverhalten
bedingen, wobei
auch
Rickkopplungen

bedingen und
benennt Grenzen,
zeitliche
Verzdgerungen,

bedingen und
benennt Grenzen,
zeitliche
Verzdgerungen,

vorkommen . . . .
Gleichgewichts- Gleichgewichts-
zustande sowie zustande sowie
Rickkopplungen Rickkopplungen
- stellt
Darstellen, Zusammenhange,
- stellt e
die flr .. .
. Wachstumsprozesse - erklart - erklart
Modellieren, . Wachstumsprozesse
dar ohne die L Systemstruktur und | Systemstruktur und
- verantwortlich sind, ", s
auslésenden . zeitliches zeitliches
dar ohne die
Systemelemente . Systemverhalten Systemverhalten
auslésenden
hervorzuheben
Systemelemente
hervorzuheben
- Ubertragt das
Transfer, erarbeitete

- Ubertragt das
Erarbeitete nicht auf
andere Situationen

- Ubertragt das
erworbene
Systemverstandnis
auf ein neues
System, das nicht
unbedingt
demselben Muster
entspricht

- das erworbene
Systemverstandnis
korrekt auf ein neues
System

- erlautert die
Parallelen der beiden
Systeme

Systemverstandnis
durch direkten
Vergleich mit einem
anderen System von
unterschiedlichen
Typ, das sich dhnlich
verhalt,

- erkennt Parallelen
und Unterschiede
zwischen den beiden
Systemen und
beschreibt diese
unter Verwendung
der passenden
Fachsprache




Einfluss nehmen / Verdndern

Auswirkungen
haben kdénnen

gegebenen Problemlage
mogliche beeinflussende
Handlungsoptionen

Verwendung eines
gewissen
Systemverstandnisse
s bzw. eines
mentalen Modells
mogliche
beeinflussende
Handlungsoptionen

Level 00 o + ++
Merkmal
- beschreibt - benennt zu einer
Einordnen, Einflussfaktoren, die
. .. | gegebenen
in der Vergangenheit
. . Problemlage unter
Beschreiben oder in der )
, Verwendung eines
, . Gegenwart ein .
- beschreibt Svstem beeinflusst gewissen
- weil}, dass Einflussfaktoren, die in der h\;ben Systemverstandnisse
bestimmte Vergangenheit oder in der . s bzw. eines
. . - benennt zu einer
Aktionen Gegenwart ein System mentalen Modells
N ; gegebenen .
erwiinschte und beeinflusst haben mogliche
i . Problemlage unter i
unerwiinschte - benennt zu einer beeinflussende

Handlungsoptionen
- entwirft und
erprobt
Uberlegungen zu
moglichen
passenden
Handlungsoptionen

- erldutert
Darstellen, - erldutert mit bestimmten | - erldutert, wie eine ausfihrlich und
- weill um die Ungenauigkeiten, wie eine | bestimmte nachvollziehbar, wie
Modellieren | Ursachen bestimmte Einflussnahme | Einflussnahme zu eine bestimmte
, bestimmter zu einer Anderung im einer Anderung im Einflussnahme zu
Systemszenarien, Systemverhalten fihren Systemverhalten einer Anderung im
benennt aber kdonnte fUhren kénnte Systemverhalten
keine moglichen (Wirkungsdiagramm, (Wirkungsdiagramm, | fihren kénnte
Handlungsoptione | Punktdiagramm, Punktdiagramm, (Wirkungsdiagramm,
n dynamisches dynamisches Punktdiagramm,
Computermodell, ...) Computermodell, ...) | dynamisches
Computermodell, ...)
- Ubertragt das
Transfer, - Ubertragt das Verstandnis Uber
. . « .| Verstandnis tber bestimmte
- Uibertragt das Verstandnis . e
. . bestimmte Systemeinflisse bzw.
. . Uber bestimmte o e R
- Ubertragt das e Systemeinfliisse bzw. | Verdnderungs-
. . Systemeinflisse bzw. R s .
Erarbeitete nicht R - . Veranderungs- moglichkeiten auf
Veranderungsmoglichkeite s ) .
auf andere . . moglichkeiten auf ein anderes System
. . n auf ein System, das nicht A
Situationen, . ein dhnliches System | von
unbedingt demselben S C
. bzw. eine dhnliche unterschiedlichem
Muster entspricht et
Problemlage Typ, das sich dhnlich
verhdlt
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