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Vielfalt erfordert neue Kompetenzen in Aus- und Fotbildung

1. Die Dimensionen der Vielfalt

1.1. Gesellschaftspolitische Einfiihrung

Monochrom war die Welt nie, auch wenn Firstenhdusénigsgeschlechter, die mit der
industriellen Revolution sich verfestigende Moderdées Bildung der Nationalstaaten im
weiten Feld Europas, immer wieder versucht habenddrtigkeit festzuschreiben, dem
Paradigma des ,entweder — oder* zum Durchbruch muhelfen und, kurz gesagt
~Ambivalenzen zu vermeiden, mehr noch, ihnen dempfaanzusagen. Der Mensch, der
weilRe Mensch, war das Sinnbild dieses Entwurfeghtnider von zuviel Melanin
.gezeichnete”. Der Geist liebte anscheinend die RNeit mit einem scharfen ,3". Die
Dimension der Vielfalt war zur Zeit der Kolonisatiozur Zeit des Imperialismus, des
faschistischen und nationalsozialistischen Zensl#llig ausgeklammert. Die Welt, die nicht
monochrom, war, musste es werden, auch wenn Mdiomon Menschen wegen ihrer
Sprache, ihrer Religion, ihrer Hautfarbe, ihrer esigh unterschiedlichen ,Rasse” und vor
allem wegen ihrer unterschiedlichen, eigenwilliggdanken sterben mussten.

Das Problem mit der Rasse hat die Genforschungigdl8 gibt nur eine Rasse auf der Welt,
auch wenn dies viele Menschen nur ungern wahrhabdan.

Es gibt aber unzahlige Alltagskulturen, verschiedend vielfaltige Versuche und Varianten,
das Leben zu erfinden, es zu gestalten in seinemaahiedlichsten Aspekten von der Geburt
an, uber das Kindes- und Jugendalter und Uber €iiedér intensiven Tatigkeit hinaus bis



zum Tode. Man wird, nicht biologisch, aber kultyr@nders geboren, man heiratet anders,

man begrabt seine Toten anders, man liebt sichraunddel man hasst sich anders.

1.2 Vielfalt in Schule und Gesellschatft

Wie aus dieser kurzen Einfihrung deutlich geworidénist die Wertschatzung von Vielfalt
eine gesellschaftspolitische Entscheidung, eineacsgmpolitische Entscheidung, eine
schulpolitische Entscheidung.

Sie ist auch eine 6konomische Entscheidung, einescBeidung Uber Kosten und Uber
Effizienz, Uber Wirtschaftstauglichkeit und Nachsveon verwertbaren Kompetenzen. Dieser
Aspekt beunruhigt die Erziehungswissenschaft ansteei da er mit den wirtschaftlichen
Aspekten der Globalisierung zusammenhangt. (Vginge1998)

Sie ist nicht zuletzt auch eine rechtliche und st Entscheidung, das heil3t eine

Entscheidung tber die Werte.

1.2.1 Die Vielfalt der besonderen Bedurfnisse

Mit dieser Bezeichnung mdchte ich in eine besondgedfalt einsteigen, die Thema dieser
Tagung ist; nicht die einzige Vielfalt, wie Sie bérwerden, mit der die Lehrpersonen in der
Schule konfrontiert sind. Hier mdchte ich kurz eirienschub aus der padagogischen Praxis
machen und an den Beginn von 30 Jahren Integratiaick blicken.

Mit dem Staatsgesetz Nr. 820 vom 24. September 1@rtle durch die Einfihrung der
Ganztagsschule die Mdoglichkeit von Schulversuchen Integration von Schilern und
Schilerinnen mit Behinderungen de facto erméoglicttt der Weg der Integration beschritten,
ein schwieriger Weg in unserem Lande, vor allem ahkmfang. Die ersten
Integrationsversuche, noch vor dem StaatsgesetdINrvom 4. August 1977 mit dem die
Sonderschulen und Sonderklassen abgeschafft wurdgarnahm die italienische Grund
schule ,Don Bosco* in Bozen unter der Leitung vaoaurDir. Dr. Laura Umana im Schuljahr
1973/74. Ein Jahr spater, im Schuljahr 1974/75téviglie ersten Versuche an der deutschen
Grundschule, an der Grundschule in der XXX. AprdlBe in Meran unter der Leitung von
Dir. Dr. Walter Alber und an der Grundschule inrghein, die ich damals leitete.

Erste Versuche der Integration an den Mittelschgjein es zwischen 1974 und 1977 an der
italienischen Mittelschule ,U. Foscolo“ in Bozen,n ader damals die heutige
Hauptschulamtsleiterin Prof. Dr. Bruna Rauzi untétete.

Diese neue, bis dahin unbekannte Vielfalt an degeRéssen der Grundschulen und spater

auch an den Mittelschulen und an den Oberschuleakzeptieren, war eine Herausforderung



fur die Schulverwaltung, die Eltern und vor alletir flie Lehrpersonen selbst. Wie sollten
alle Schulerinnen und Schiler ihren Bedurfnisseth Mglichkeiten entsprechend gefdrdert
werden und wie sollte gleichzeitig das von den p&ren umrissene Anspruchniveau
erreicht werden? Diese Frage, die vielfach einefizideypothese entsprang, das heifl3t der
Befiirchtung die Integration von Schiler/innen méstnderen Bedurfnissen kdnnte eine
Benachteiligung fir die anderen Schiler/innen d#est, ist heute weitgehend, wenn auch
nicht ganz, der Uberzeugung gewichen, dass essictier Integration um eine bereichernde
Herausforderung handelt, um die Moglichkeit und detwendigkeit den Unterricht
konkreter, forschender, entdeckender, kurz kreatiuegestalten. Einen wesentlichen Beitrag
dazu hat sicher die Einfihrung von Integrationglelsonen und Betreuer/innen geleistet, die
es am Anfang gar nicht gab und die einige Zeit langh keine spezifische Ausbildung
hattert.

Dies alles hat sich heute zum Besseren gewendgt,veenn es anscheinend immer noch eine
gewisse Knappheit an Ressourcen gibt.

Entscheidend dazu beigetragen hat aber bei vieddnpersonen die Erkenntnis, die hier nach
Flitner (2001) zitiert wird: ,...das Entscheidende aflen Vorgadngen der Erziehung ist
offenbar die Art und Weise, wie ein Kind den Muinzselbstsein, wie es Vertrauen in sein
Lernvermégen und wie es ein Bewusstsein der eigbrmBvidualitédt gewinnen und ,erlernen’
kann.” (a. a. O., S. 220)

Und dieses Ziel kann nur erreicht werden, wenn amrunseren Schulen Lehrerinnen und
Lehrer haben, die sich in erster Linie darum kimmend dafir Sorge tragen, dass
Lernmotivation und Selbstvertrauen in einer Atma@sphder Anerkennung wachsen. Dies ist
das erste Ziel, das zweite hingegen, auch wenr wiehiger wichtig, da sich darin das erste

zeigt, ist das Erreichen von Lernzielen, das Wach®n Fertigkeiten und Fahigkeiten.

1.2.2 Erziehung in einer globalisierten Welt, odé¥er die vervielfaltigte Einheitlichkeit und

die vereinheitlichte Vielfalt

Die augenscheinlichsten Merkmale der Globalisieyumg das Zusammenschrumpfen der
Entfernungen beim Transport von Gutern und Persamehvor allem beim Austausch von

Informationen on-line sind bekannt. Dieser Aspedt Globalisierung, der durchaus positiv
ist, erscheint auf den ersten Blick auch als unprobtisch. Wenn man allerdings die Aspekte

des Ubergangs vom realen Raum zum virtuellen Raas\Problem der ,Entraumlichung” in

1 Erst in den friihen 80er Jahren wurden vom AmMfigiterbildung des Assessorates fiir Schule und Kk
deutschen und ladinischen Sprachgruppe unter deitunige von. Dr. Isidor Trompedeller erste
Ausbildungslehrgange fiir Betreuerinnen angeboten.



den Blick nimmt, dann &ndert sich diese unprobleuhaé Sichtweise. Man kann das unter
anderem deutlich am Problem der Entwertung der ifAgeden, am Riuckgang der Einnahmen
durch Arbeit (vgl. Wolman/Colamosca, S, 12 ff.) uad der Zunahme der Einnahmen durch
Kapital, durch den Ertrag des freien Flusses depit&la auf den Finanzmarkten. Der
Widerstreit zwischen Geldgesellschaft und Arbessfjechaft wird immer gro3er und es ist
die Geldwirtschatft, die ihre Logik als Sachzwang\dértschaft aufzwingt und die Zeit — und
Raumdimensionen neu organisiert. ,Die Bewohneratsten Weltleben in defeit, Raum
bedeutet ihnen nichts, da jede Entfernung unmaételiberbrickt werden kann. (...) Die
Bewohner der zweiten Welt leben im Raum — er ibinge, unverwdstlich, unberthrbar und
bindet die Zeit fest, entzieht sie der Kontroller dewohner. lhre Zeit ist leer. Nur die
virtuelle, die Fernsehzeit hat eine Struktur, ein®tundenplan’. Die andere Zeit vergeht
monoton, sie kommt und geht, stellt keine Anforagen und hinterlasst offensichtlich keine
Spuren. (...) Die immaterielle Zeit keine Macht Gbden ,nur allzu realen Raum’, auf den die
Bewohner der zweiten Welt zuriickgeworfen sind.” lBan 1997, S. 327)

Dies erfordert grundlegende Uberlegungen im BerdahBildung und der Erziehung. Wenn
es bisher fur die Erziehungswissenschaft und dizoBmie auRer Zweifel war, dass die
Sozialisierung an konkrete Raume gebunden war, fimsdie soziale Integration physisch
raumliche Interaktionen wesentlich waren, so erkenwir heute, wie Wiesenthal (2000)
schreibt, die schleichende Entkoppelung sozialer Gemeinsihilsiing vom Prinzip der
raumlichen Nahe.(...) Was sich tatsachlich verandern wird, wenn aeziSysteme in
wachsendem MalRRe auf Beitragen von raumlich dispersdividuen und Gruppen beruhen
(kdnnen), ist noch nicht absehbar.” (a .a. O.,73. 2

Auch die Folgen auf die Kulturen sind noch nichs$etibar. Einerseits spricht man von einer
Globalkultur, auf die sich immer mehr Menschen &rund der medialen Vernetzung
beziehen (man denke nur an die in Hollywood proglten Serien von Familiengeschichten
des US -amerikanischen Mittelstandes ) und die eewielfaltigte falsche Einheitlichkeit
vorgaukelt und anderseits vereinheitlicht sich\diglfalt durch die zunehmende Immigration
oder ist es schon Migration, die in vielen StadtenWelt, in Europa und anderswo, &hnliche
Bilder und Subkulturen auf dem Hintergrund einemwgi#s anderen oder anderer
dominierender Sprachen schafft.

In einer seiner ,Vier moralische(n) Schriften® (2)0 schreibt Umberto Eco: ,Die
Phanomene, die Europa heute noch als Falle vondnation zu behandeln versucht, sind
indessen schon Falle von Migration. Die dritte Weiipft an die Pforten Europas, und sie

kommt herein, auch wenn Europa sie nicht hereialasgll. Das Problem ist nicht mehr zu



entscheiden, (wie die Politiker zu glauben vorgépeh in Paris Schilerinnen mit dem
Tschador herumlaufen durfen oder wie viele Moscheem in Rom errichten soll. Das
Problem ist, dass Europa im nachsten Jahrtausenceif.farbiger Kontinent sein wird. Ob
uns das passt oder nicht, spielt dabei keine R@flenn es uns geféllt, umso besser; wenn
nicht, wird es trotzdem kommen.” (a. a. O., S. 99)

Es gibt keinen Grund, um an dieser Entwicklung,stieneller oder langsamer kommen kann,
zu zweifeln. Die Herausforderung fur die Schuledsbrm. Hier tritt eine Vielfalt in eine
Schule ein, die immer noch fast ausschlief3lichreijmeonolingualen Habitus” (vgl. Gogolin
1994) zeigt, deren Lehrpersonen auf diese Heradesfongen nicht wirklich vorbereitet siAd.
Diesem Problem wird sich auch zunehmend die Faktiltid Bildungswissenschaften der
Freien Universitat Bozen stellen mussen.

Diese Vielfalt als Bereicherung zu verstehen, eeor ein prozesshaftes Wachsen neuer
Kompetenzen in der Ausbildung und in der permameWeiterbildung.

Diese Achsen der Vielfalt kdnnen vorlaufig so slerzwerden:

a) Die Gesellschaften werden zunehmend starker duedtrdprachigkeit und durch eine
sozio-kulturelle Vielfalt gekennzeichnet sein.

b) Die Globalisierung wird nicht nur Einfluss auf diesellschaften, sondern auch auf
die Konstruktion der personlichen Identitat nehndba,sich zunehmend mehr an dem
Modell einer ,multiplen Identitat* oder einer ,Patwork - Identity* orientieren wird.

c) Die territoriale und sprachliche Mobilitdt wird fiviele Menschen wesentlicher

Bestandteil ihrer personlichen und beruflichen Bagdnie werden.

1.2.3 Die Vielfalt der sozialen Schichten

Schulklassen waren immer schon polychrom, schogeldrevor es integrierte Klassen gab
und lange bevor sich Menschen vorstellen konntassenweise Kontinente zu wechseln.
Sie waren es, well in jeder Klasse immer schonraakeedliche Personen und Individuen mit
ganz personlichen Winschen wund Interessen und anbtn, ja ungeahnten
Entwicklungsmoglichkeiten saf3en. Individuen ebeie, mcht immer als solche behandelt,
sondern gerade in ihrer individuellen Konstellatmfh als stérend empfunden wurden. Der

Standardschiler war und ist leider immer noch gegfrdie zu grof3en Unterschiede in den

2 Diese Vielfalt, die aus Pakistan, Marokko, Bangkah, Indien, Albanien usw. kommt und die noch
angereichert werden wird durch die neuen Eu-Bingern und Blrger, die Freiziigigkeit genieen, wied im
Lande noch zusatzlich, vor allem in urbanen Gehjedarch die Einschreibung von italienischen Kimdier
deutsche Kindergarten und Schulen angereicherauhdem Lande dadurch, dass deutschsprachige Kinder
italienischsprachige Kindergarten besuchen. Iclkveade den Begriff ,Anreicherung” nicht ironisch nstern
durchaus im Sinne von ,Bereicherung”.



Klassen werden beklagt, sie werden fur die Schgkeit das Lernen voranzutreiben
verantwortlich gemacht.

Worin aber soll die Padagogik ihr Ziel sehen unde ilepistemologische Begrindung?
»<Zunachst in dem Subjekt und seiner kdrperlich tiggs Entfaltung...DasdiesesKind hier

zu seinem Lebensziel komme, das ist ihre selbgg@n8lufgabe, die ihr niemand abnehmen
kann.” (Nohl 1949, S. 20)

Eichelberger und Wilhelm definieren im Vorwort ierBuches ,Reformpédagogik als Motor
fur Schulentwicklung® (2003) Individualisierung fielgender Weise: ,,...wenn Lehrerinnen
und Lehrer keine Chance mehr haben, von der Existgres ,Kollektivgehirns’ ihrer Klasse
auszugehen, sondern gezwungen sind, sich mit ilremarrangement auf die einzelnen
Schiler und die einzelnen Schiuler einzustellen.a(®., S. 9)

Die Individualitéat der Schilerinnen und Schiler dan Schulklassen wird jedoch durch
soziale Benachteiligung oder soziale Begunstigungerlagert. Es ist auch die
Schichtzugehdérigkeit der Kinder, die Motivation ubdrnen hemmen oder fordern. Schule
richtet sich zudem auch an einem bestimmten kdléuréModell der Gesellschaft aus, das
sicherlich nicht das der sozial und wirtschaftlsthwachen Schichten der Bevdlkerung ist.
Lernschwierigkeiten und Integrationsschwierigkeiteon Migrantenkindern haben ihren
Ursprung oft nicht in der kulturellen Differenz, retern in der Zugehdrigkeit zu einer
niederen sozialen Schicht.

Chancengleichheit fur alle anzupeilen, bedeuteth anit dieser besonderen Art von Vielfalt
umzugehen und Lernarrangements anzubieten, dia jaeér Zeit geben, die auf Grund ihrer

vielfaltigen Benachteiligungen mehr Zeit nétig habe

1.3 Die Vielfalt und die 6ffentliche Schule

Die vorhin aufgezeigten Dimensionen der Vielfalhaoen die wesentlichsten zu sein, auch
wenn es, individuell betrachtet, noch viele Dimensin von Differenzen gibt. Dieser

unterschiedlichen und komplexen Vielfalt muss sioh allem die 6ffentliche Schule stellen.

Darin liegt ihre besondere Aufgabe und ihre besmnd¢erausforderung. Die o6ffentliche

Schule als eine Schule flr alle hat einerseits wichtige Kompensationsaufgabe zu erfillen
und andererseits auch die Aufgabe, Begabungen tdeaken und zu fordern. lhre Aufgabe
ist wesentlich schwieriger als die der privatenueh und Institutionen. Schon relativ kleine
Monatsbeitrage von 200 bis 250 Euro machen denrsbiteed aus. In diesen Schulen, von

denen es einige auch in unserem Lande gibt, fistgndann keine Schilerinnen und Schiler



mit besonderen Bedurfnissen, keine Migrantenkindet je nach Hohe des Studiengeldes
vereinheitlicht sich die soziale Herkunftsschicht.

Aus folgendem Zitat aus ,Reform der Erziehung“ vAndreas Flitner (2001) kann man
erahnen, wie wichtig die ,Lehrerpersonlichkeit® istund welches komplexe
Kompetenzensemble sie ausmacht: ,Als der Schiigst@lbert Camus im Jahre 1957 den
Nobelpreis fur Literatur erhielt, da schrieb er leadh einen Dankesbrief an seinen ersten
Lehrer, den Lehrer seiner Grundschule in BelcdDart, im Armenviertel von Algier, war
Camus aufgewachsen, unter Emigrantenfamilien, mereElendsgesellschaft, die ,aus den
Menschen Wesen ohne Namen und Vergangenheit mdabitf. hatte er die Grundschule
besucht, eine altmodische, kolonialistische Sclmiestrenger Ordnung und drakonischen
Strafen, scheinbar unberthrt von allen Erziehurggiddes modernen Europa. Und dennoch
meint Albert Camus, dass diese ersten Schuljalimegs@zes Leben bestimmt und den Grund
zu allem gelegt haben, was er spater hat leistdrsanreiben kénnen. (...) Ausschlaggebend
war fur ihn — so schreibt er (in der erst spat bekajewordenen Selbstbiographie 1995)-,
dass der Lehrer dieser Grundschulzeit es verstahdea, ihm und seinen Mitschilern ein
Bewusstsein ihrer Personalitéati geben. Sie fuhlten bei ihm, zum ersten Mahnein Leben,
,dass sie existierten und Gegenstand hdchster Aghtuwaren (...) wirdig, die Welt zu
entdecken’; wirdig auch, den Lehrer selber als Bierson, als ein moralisches Gegeniber zu
erleben und ihm als einem Menschen mit einem Ledobinsksal — einem durch Krieg und
Armut gepragten Schicksal — zu begegnen. Camus,ndehterne Schreiber und kihle
Beobachter, scheut sich nicht, hier von ,AchtungdyWtrde’ zu sprechen, die ihm, dem
namen- und herkunftslosen StraRenkind, zuteil gdermor waren. Es war die
Schlusselerfahrung seiner Schulzeit, die seinenviden und das Bewusstsein seiner selbst
begriindet hat.“ (a. a. O., S. 219 f.)

2. Kompetenzen von Lehrkraften: alte und neue

Ich méchte nun Uber den padagogischen Kunstgriis Erstellung von Kompetenzlisten
sprechen, nicht weil der Kompetenzbegriff ein umiggtbarer Begriff ist, sondern weil wir

ihn inzwischen so selbstverstandlich benitzen,oblses sich dabei um Kardinaltugenden
handeln wirde und auch weil er besser ist als derTede operationalisierte und

erfahrungsfeindliche Begriff der Ziele.

Frey (2006) definiert den Kompetenzbegriff ,im Sénvon Verantwortung tragen zu kénnen.

(...) Einer Person kann also nur dann Kompetenz zpugeBen werden, wenn sie



verantwortungsvoll mit sich selbst und der Umwethgeht und berufliche Fahigkeiten
besitzt.“ (a. a. O., S. 31) Ich mdchte hier keineiteren Definitionen von Kompetenz
versuchen, von denen es sehr viele gibt, teilwkwskretere und teilweise sehr allgemeine.
Dies hangt auch mit der Definition umfangreichafégissen oder Unterklassen zusammen,
damit, ob man zum Beispiel Kompetenz auf der Ebdee Personalkompetenzklasse
definiert, bei der es um F&ahigkeiten, Einstellungéngenden geht, um verantwortliches
Handeln fur sich und die anderen, um Selbsteinsight die grundsétzliche Einsamkeit der
freien Entscheidung. Zahllose Fahigkeiten sind die$er Ebene verwoben und vernetzt, zu
einer Einheit verschmolzen und lassen sich auchimuAnsatz isolieren und beschreiben.
Untergeordnet und daher weniger umfassend ist zeispi2| die Klasse der Sozialkompetenz
zu der auch die kommunikative Kompetenz gehortdeeies bereits sinnvoll ist, von einem
Bindel von Fertigkeiten zu sprechen, die schonhtercisoliert und beschrieben werden
kénnen und teilweise geradezu automatisiert worsied, wie z. B. einige Aspekte der
Lesefertigkeit.

Berufliche Kompetenzen hingegen kdnnen nicht ajerestandige Klassen definiert werden.
Dazu gehéren zumindest eine Fachkompetenz, eindt darbundene interdisziplinare
Kompetenz, eine Methodenkompetenz usw.

Kompetenzen konnen nicht gelehrt, sondern nur Hadderworben werden. Das
Handlungsprinzip ist konstitutives Prinzip der Kaetgnzentwicklung verbunden und
verwoben mit dem Prinzip der Anerkennung, der Hindg, der Motivation, des
Projektlernens, der Suche nach Losungen sozialeathematischer, ©kologischer,
philosophischer Probleme, der Vertextung von ediaér und konstruierter Wirklichkeit.
Kompetenzen sind nach Fichten und Meyer ganzheitlidPotentialitaten, die die
Dimensionen des Denkens, Handelns und Fuhlens diggnh Kompetenzen haben weiterhin
immer eine Dimension des Wissens, des Konnens @ndReéflexion. Es ist gerade das
reflexive Element einer Kompetenz, das es ermdgli€bompetenzen noch zu steigern, ein
mehr an Wissen, ein mehr an Konnen zu erreicherd dies gilt grundsatzlich und
gleichermal3en fur Lehrer- wie Schilerkompetenzen.

Das handelnde, entdeckende und forschende Lerrderdest aber die Bereitstellung von
Lernorten, von konkreten und simulierten und niobt von ritualisierten Lernorten und
Situationen, als die man die reine Ubungssituatioler die reine Informationssituation
bezeichnen kann. Und dies gilt ebenso gleicherméi$edchulen und Universitaten.

Der ganzheitliche Charakter der Kompetenzen erlagpteiner Meinung nach nicht, ebenso

wenig in der Lehrerausbildung (an den Universititane an den Schulen, die Fahigkeiten



und Fertigkeiten, die Studierende und Schiler drarersollen, auf Uberprifbare Lernziele
herunter zu brechen, diese dann einzeln zu bewengnlie Gesamtsumme dieser Bewertung
als ein Urteil Uber eine sich anbahnende Kompesnnehmen. Leider erfolgt dies haufig
auch an Universitaten, besonders in den Fachberibtedizin und Psychologie. Es kann
bezweifelt werden, auch wenn praktische GrundeDdechfihrbarkeit der Prifungen dafir
sprechen, ob Dutzende von Multiple Choice-FrageereiEinblick in eine sich anbahnende
Kompetenz geben, oder nicht vielmehr haufiger eamsammenhanglose Wiedergabe von
gespeicherten Einzelinformationen sind.
Welche neuen Kompetenzen erfordert nun die Viélfalt
Eine demokratische Schule, und nur diese kann asf leeben in einer demokratischen
Gesellschaft vorbereiten, sollen nicht eingefahreasdeckte Herrschaftsverhéltnisse fort-
geschrieben werden, muss auf eine Vielzahl von Kaienzen der Lehrerinnen und Lehrer
setzen konnen. Dazu gehéren, wie Renate Girme$)20&fihrt, ,sowohl die Konzeption
als auch die Ausgestaltung der Organisation Schigleeinem geeigneten kommunikativen
Ort, der Lehrprofessionalitat ermoéglicht und uniged (...). Dazu gehort auch die
Konzeption und Ausgestaltung des Curriculums aterai Angebot zur Einfuhrung in die
ganze Welt und ihre relevanten Aufgaben. Die zddyei erforderlichen Kompetenzen nenne
ich institutionelle und curriculare Kompetergie geben dem schulischen Lehren und Lernen
als einer Spezialform von Kommunikation einen tratgn Rahmen und einen relevanten
Gehalt® Diesen zu fiillen, bedeutet, iberethodische Kompetenzenr Veranlassung und
klugen Begleitung von arbeits- und Lernprozesseweztiigen. Deren Wirksamkeit allerdings
wird gepréagt von der — wie ich es nennen mochtersonalen und kulturellen Kompeteder
Lehrenden.” (a. a. O., S. 15)
Achtung und Respekt, Zuwendung und ,aufbringbarefmfauksamkeit®, genaues und
differenziertes Hinsehen, Beobachten von Mdéglictekei Interessen und Potenzialen sind,
nach Renate Girmes (vgl. ebenda), fundierende kéiemn und Fertigkeiten dieser
Kompetenz.
Ich méchte nun, im Hinblick auf die drei anfangsigenten Aspekte der Vielfalt an unseren
Schulen, finf weitere Kompetenzen anfligen, die teilweise in den oben angegebenen
enthalten sind:

 Eine Kompetenz der ,Dekonstruktion® (nach dem fi@igzchen Philosophen

Derridad), die darin besteht, den eigenen Gesiahtgprelativieren zu kénnen, sich
von der Unmitttelbarkeit der eigenen Wahrnehmusgadzieren zu kénnen;

% Daher ist es fiir mich ein Riickschritt, wenn Leéing! und Curricula im Art. 28 der Vorlage des
Landesgesetzentwurfes zur Schulreform abgescheffiem sollen.



* Eine Kompetenz der Flexibilitat, die jedoch nickg ain neoliberales sich Anpassen
an die Unsicherheit und Instabilitat des Arbeitsktes zu verstehen ist, sondern als
eine sprachliche Flexibilitdt und eine Flexibilitder Haltung anderen Kulturen
gegendiber;

» Eine interkulturelle Kompetenz, die mit der vorlgenannten verwandt ist, aber einen
breiteren Kompetenzraum einnimmt:

0 ein Bewusstsein, dass Sicherheiten, wie z. B. jetlne Containerfunktionen®
(nach Sloterdiijk), nicht mehr zu erwarten sind,
0 eine Ambiguitatstoleranz, das heil3t, die Fahigk@tiderspriche und
Divergenzen in der Alltagskultur der anderen aushatu konnen,
o eine Empathiefahigkeit, das heil3t, die Fahigkedchverhalte, Situationen,
Beziehungen auch aus dem Blickwinkel der ander&adiggen zu konnen,
o eine Konfliktfahigkeit;
» Eine Problemlésungsfahigkeit und schlie3lich
» eine Solidaritatskompetenz, als die wertvollste indthste menschliche Fahigkeit

anderen Menschen zu begegnen.

3. Zur Aus- und Fortbildung der Lehrpersonen in Sudirol

Zur Aus- und Fortbildung der Lehrpersonen gehértatlen anderen bereits genannten
Kompetenzen auch die der Beziehung zwischen ,LeumehMessen®. (English/Hill 1999, S.
136)

Nur sollte es nicht so sein, wie es in den 60eB8ber Jahren in den USA aber auch teilweise
in Europa der Fall war, dass die Uberprifung vomtielen das Lernen ersetzt, dass die
Quantifizierung mehr zahlt als das zu Quantifiziele (vgl. Kvale 1983, S. 144), dass nun
.Rechenschaftsberichte” Uber das Lernen der Sahillem und Schiler abgelegt werden
sollen.

Ich méchte nochmals mit einem kurzen Zitat von Rer@irmes (2006) beginnen, die die
erkennende Diagnose der Mdglichkeiten und Hemmnigsdolgt definiert: ,,Diese Fahigkeit
nenne ich diagnostische Kompetenz, wenn sie dieaguifische Kommunikation
vorzubereiten und angemessen zu gestalten hilithvege den Ertrag und die Wirksamkeit
der padagogischen Kommunikation zum Gegenstandnvivataus diesem kundigen Blick auf
die Kommunikationspartner und die Situation eif@mpetenz der Reflexion und Evaluation.
Sie ist bedeutsam auch deswegen, weil sie daztageidass man aus dem, was tut und
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veranlasst, lernt und zwar fortgesetzt, auch wean fiber eine Professionalitat verfugt, die
alle benannten Dimensionen schon umfasst.” (a.,&5QA5)

Selbsteinschatzungsbogen fir Schilerinnen und &chiild ebenso fir Lehrerinnen und
Lehrer Uber deren Selbsteinschatzung sowie Beadlagsibhdgen mit umfassenderen
Beurteilungsaspekten, als es spezifische Lernzeden konnen, wie sie Allemann-
Ghionda/Auernheimer/Grabbe/Kramer (2006, S. 250-2B66éschreiben und diskutieren,
kommen dem Konzept des Portfolio, wie es als Smnagbrtfolio vom Europarat in
zahlreichen Variationen entwickelt und approbieotaen ist, sehr nahe. Es geht dabei darum,
das Portfolio weiterhin als ein Instrument fir Sehiinnen, Schiler und Eltern zu benitzen,
in dem das aufgezeigt wird, was man schon kanntwm#ann. Und dies impliziert auf Grund
der Auswahllisten auch das, was man noch nicht .keimBeurteilungsportfolio, hingegen,
mit engen rastermaiig erfassten Lernzielen, sahdé@Schilerin, den Schuler fest, macht
Entwicklungsperspektiven schwerer sichtbar, fordedht Prozesse, sondern baut schwer
abtragbare, nur anscheinend wissenschaftlich atigase Hirden auf und zementiert auf
diese Weise, neben allen anderen bereits genanmédferenzen die sozialen
Schichtunterschiede in der Klasse.

.,RegelmaRige Einsicht in ein Portfolio mit Selbstkeilungsinstrumenten und der Dialog
zwischen Lehrperson, Schuler/in und Eltern in Foran konstruktiver Lernbeurteilung
kénnen die (...) Kompetenzen des Kindes starken witknentwickeln.” (ebenda, S. 265 f.)

Heute Uber Lehrerausbildung in Stdtirol und inidialzu sprechen, ist nicht einfach. Es bleibt
zu hoffen, dass die Regierung hier bald Klarheha$sien wird: drei oder funfjahrige
Ausbildung (3+2) im Primarbereich oder funfjahrigetegrierter Kurs und Beibehaltung der
Spezialisierungsschule fur den Sekundarschulbereider deren Loslésung aus dem
universitaren Bildungsbereich.

Im Primarbereich stehen mehrere Reformen in debikdisgsstruktur an. Hier sollen nur die
wichtigsten genannt werden. Die Schwerpunktlegungn ilLaureatsstudiengang
Bildungswissenschaften auf den Bereich ,Sprache& giathematik/Naturwissenschaften®
ist weitgehend hinfallig geworden, da das StaattgesNr. 148/1990 uber die
Grundschulreform (drei Lehrpersonen in zwei Kla3sams finanziellen Grinden de facto
kaum mehr die ursprunglich vorgesehene Anwendundefi Hingegen ist die Zahl der
Auslanderkinder in den Grundschulen, auch in detesn Schulstufen, derart angestiegen,
dass an eine Grundausbildung in Didaktik der Zwegtshen/Fremdsprachen fir alle

angehenden Lehrer/innen gedacht werden muss. Eiiterere Aspekt betrifft die

11



Notwendigkeit der Integration der sprachlichen dighktischen Aus- und Weiterbildung der
Grundschullehrer/innen im Fachbereich Englisch, dan ab der 4. Grundschulklasse
versuchsweise eingefihrt ist, aber mit Landesgedetmitiv eingefiihrt werden soll. Die
Grundausbildung muss auch dies beinhalten und kacimt weiterhin Gber Zusatzkurse
angeboten werden, die wenige und eben nicht atkefien. Ein weiteres wichtiges Problem
bestent in der FoOrderung der ZweitsprachenkompetenDeutsch/Italienisch - der
Studierenden. Auch hier mussen neue Wege bilinguateggebote in den allgemeinen
Fachbreichen gesucht werden, die fakultativ voenallan die Studierenden der Provinz
Bozen-Sudtirol und an jene der Provinz Trient hgetragen werden missen. Es darf dabei
nicht vergessen werden, dass Deutsch im Trentimeeinmoch erste Fremdsprache ist und ab
der 3. Grundschulklasse unterrichtet wird.

Weiters ware im Bereich der Integration von Schiitesn und Schilern mit besonderen
Bedurfnissen eine Grundausbildung aller Lehrpensooed Kindergartner/innen in den

Studiengang zu integrieren.

Ich habe versucht, ausgehend von teilweise implizéirkenntnistheoretischen Uberlegungen
dariber, was Erziehungswissenschaft ist und welbhe eigentliche Aufgabe ist, einen
weiten Rahmen zu stecken, von dem aus es moglinhsebite und kdnnte, die vielfaltigen
Aspekte des Lehrens und Lernens, des Miteinandexhemsy, des Problems der
Anerkennung, was Riuckmeldungen Uber Fortschritiyw&erigkeiten und Probleme mit
beinhaltet, in einer Weise zu relativieren, die @&dick auf die wesentlichsten Kompetenzen
der Lehrerpersonlichkeit nicht verdeckt und denciBlioffen halt dafir, was an der
Ausbildung und Fortbildung der Lehrpersonen ged&naslerden kann und soll.

Lassen Sie mich mit Hartmut von Hentig und seine@®®62 erschienen péadagogischen
Manifest schliel3en: ,Einstweilen bescheiden wir ung der Erkenntnis, dass ,bessere
Bildung’ nicht nur heif3en muss, was die OECD vorsitit und ermitteln kann. Wenn sehr
viele Absolventen unserer Schulen nicht lesen wndunsicher schreiben kénnen, wenn sie
Schwierigkeiten haben, elementare Erkenntnismitzel benutzen, (...) wenn ihnen
grundlegende Tatbestande der Naturwissenschafteekannt sind; wenn sie in déngua
franca unserer Zeit nicht mitreden kénnen, dann ist iBiglung unzweifelhaft nicht gut
genug. (...) Wie jedoch arbeitet man an der Beseiiguon Mangeln (...) wenn es zum
Beispiel an Zuversicht und Selbstvertrauen femtGemeinsinn und Verantwortungsgefunhl,
an Verlasslichkeit und Ausdauer, an physischerdletakeit und psychischer Selbstkontrolle,

an Toleranz fur andere Lebensformen und Rucksictit Schwéachere, an praktischem
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Geschick und nicht zuletzt an der wichtigen Wahmehg, nttzlich sein zu kdnnen, ja,
gebraucht zu werden?“ (a. a. O., S. 102 f.)

Ich danke lhnen!
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