Der Wertbogen

Weitere Strategien

Es gibt ene Menge Abwechdung fir den Lehrer, der an Werten arbeiten will. Ungeachtet der
Klassenstufe oder des spezidlen Lehrgtoffes gibt es noch etliche weitere Strategien, die der
Lehrer anwenden kann, um seinen Schillern bel der Wertklérung zu helfen.

Die wertklarende Diskussion

Es gibt verschiedene Arten von Diskussonen. Der Zweck eniger Diskussonen ist das Unter-
richten oder die Wiederholung des Unterrichtstoffes. Dabel kann der Lehrer auf Fehler hin-
weisen, en Urtel Uber die Qudité der Antworten geben oder Mal3stdbe fir Richtigkeit und
Verkehrtheit setzen. Andere Diskussonen haben die Klarung der Wertbegriffe der Schiler
zum Zweck. In diesem Fdl muss der Lehrer kritikfrel sain. Er soll auch vermeiden, Letfragen
zu gdlen.

Fur die Erdffnung einer Wertdiskusson bietet der Unterrichtsstoff vide Bespide. Bem es
ten Anzeichen von Lustlosgkeit bei den Schilern soll der Lehrer die wertklérende Diskussion
abbrechen. Gut wirken enige unvermittelte Fragen, en wenig Schweigen, das die Schiler
zum Nachdenken verwenden konnen, enige Schilerkommentare und dann sollte das Problem
fur eine Welle in der Luft héngen bleiben, bevor der Lehrer mit dem Unterricht fortfahrt.

Das Rollenspiel

Sehr gern wird in den Unterricht das Rollenspie eingebaut. Da die meisen Schiler grof3es
Vergnigen an Theaterspiden finden, wird es zur wichtigen Taktik bem Aufspiren von Wer-
ten. Die Schiler begrifen die Geegenheit, in ener zetlich begrenzten und Scheren Situation
ene neue ldentitdt zu erproben. Oftmas entsteht daraus eine Fille echter Gefihle und tiefer
Einsgchten. Diese bieten Nahrung fur produktives Denken. Fir das Rollenspied passt jede Art
potentieller oder wirklicher Konfliktstuationen, aber auch Stuationen, in der die wahren Ge-
fuhle oft verhehlt werden. Der Lehrer soll dabel auf Stuationen in der Schule, in der Familie,
auf dem Spidplatz, be der Arbet achten. Nach einem Rollengpid i eine Diskusson in gro-
[3en oder kleinen Gruppen wertvoll.

Das Simulationsspiel

Manchmad muss der Lehrer eine Stuation so echt und dramatisch wie moglich kongtruieren.
Dazu verwendet e das Smulationsspid. Der Zweck des Smulationsspid ist es, dass die
Schiler von der ausgedachten Situation ein echtes Geflhl, eine wirkliche Erfahrung oder Ein
scht bekommen. Es geht Uber die Lechtigkeit blofRer Worte hinaus. Da unsere Schulen den
Verdand oft zu sehr betonen, ist es fur den Lehrer nitzlich, Gefuhle zu identifizieren. Smula-
tionsspide bewirken Lernvorgange, die stérker snd und eine langere Wirkung haben ds fast
jede andere Taktik.

Die Zickzack-L ektion

Das Interesse an einer Diskusson kann der Lehrer durch eine sogenannte Zickzack-Lektion
fordern. Zuerst identifiziert der Lehrer einen Wertbereich, von dem er glaubt, dass die Schiler
von ihm keine geniigend klare Vorgdlung haben, dann gdlt er ds Einlatung einige hamlose
Fragen, die die Neugierde der Schiller wecken, um dann pl6tzlich zum Kern des Wertprob-
lems vorzustol¥en. Der Lehrer kann in eine Rolle schipfen, die nicht seine wirkliche i, nur
um enen Standpunkt zu vertreten, der auf andere Welse nicht schtbar wird. Als ,, Advokat
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des Teufels' kann e extreme und entscheidende Behauptungen aufgelen, die das Interesse
der Kinder wecken, zum Nachdenken herausfordern und damit den Kindern hdfen, zu tigfe-
rem Vergéndnis und klareren Werten zu kommen.

Das Wertkontinuum

Eine sehr dhnliche Abscht verfolgt die Strategie des Wertkontinuums. Es bietet ein Verfahren
an, durch das die ldentifizierung von Alternativen vereinfacht wird und tragt dazu bel, das
Entweder-Oder-Denken zu Uberwinden. Klasse und Lehrer einigen sch auf zwe entgegenge-
stzte Standpunkte zu einer Angelegenheit. Die Aufgabe der Schiler besteht nun darin, vide
Standpunkte zu diessm Thema herauszufinden, um se dann auf dem Wertkontinuum oder der
Wertlinie anzuordnen. Das Vefaren kann auch ohne Diskusson angewendet werden. Es
zwingt die Schiler, tief und vorurtellsfre nachzudenken. Der Lehrer kann Probleme behan-
deln, ohne schulmeisternd zu wirken, und Alternativen ins Gespréch bringen, ohne den An-
schein zu erwecken, dass e ene bevorzugt. Das Wertkontinuum ist sehr brauchbar fur die
Klarung von Wertbegriffen.

Die ldeen-Bléatter

Eine Strategie, die direkt auf die Interessen der Schiler abzidt, snd die IdeenBlétter. Jede
Woche ehdit der Schiler en Blatt, worauf er enen fur ihn wichtigen Gedanken nieder-
schreibt. Hin und wieder liest der Lehrer Ideen-Bléter vor. Schuler horen sch gern aufrichti-
ge Gedanken ihrer Mitschiler an und Uben auch mes lebhaft Kritik. Der Lehrer kommt
durch die IdeenBléter mit Schilern in Kontakt, die interessante und wichtige Dinge tun und
hort vidleicht von Alternativen oder Konsequenzen im Leben, die e zuvor nicht in Betracht
gezogen hat. Das Vorlesen von ldeen-Blétern ist ene der anregendsten und produktivsten T
tigkeiten im Unterricht, was die Wertkl&rung anbetrifft.

Der Lehrer kann auch die Inhate der |deen-Bléter im Aufsatzunterricht verwenden.

Die Verhaltendiste

In Ergdnzung des ldeenBlattes kann der Lehrer eine Verhdtens-Lige enfihren. Auf diee
schreibt der Lehrer eine Rethe von Fragen, von denen er das Gefiihl hat, dass se den Vorgang
der Wertkl&rung und das wertbezogene Denken férdern. Die Verhdtens-Liden ddlen ene
wichtige Methode dar, den Schillern zu helfen, ihr Leben in die Hand zu nehmen, postiver,
snnvoller und selbstbewusster zu leben und in konsequenter Art und Weise eine Beziehung
zwischen Gedanken und der Art, wie Se die Wochen, Tage und Stunden verbringen, zu pri+
fen.

Chiffrierte Schileraufsitze

Jeder Lehrer ig damit vertraut, schriftliche Arbeten auf Grammatik, Rechtschreibung und
Augdruckfenler hin zu korrigieren, er soll jedoch auch die Werte in den Schilerarbeiten mit
Kennzeichen versehen.

Der Lehrer kann die Arbeiten auch durchlesen, um nach AuRerungen zu suchen, die einen
Wert-Indikator verraten. Schriftliche Arbeiten, die dazu geeignet sind, den Schiler wertbezo-
gene Aul3erungen zu entlocken, werden ,, Chiffrierte Schilleraufsitze® genannt.

Der autobiographische Fragebogen

Von hochster Bedeutung ist es, wenn die Nutzung der Zeit mit den Werten eines Menschen
Ubereingimmt. Der Mensch tut wirklich das, worauf er Wert legt und legt Wert auf das, was
er tut. Jedoch lebt nicht jeder auf einer solchen Stufe der Klarheit. Fir vide junge Menschen
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besteht jedoch eine schtbare Kluft zwischen dem, was de mit ihrer Zeit anfangen, und dem,
worauf de angeblich Wert legen. Diese Kluft wird beeuchtet und oft weniggtens tellweise
von jenen Schilern ausgefiillt, die eine Zeit-Kontrolle durchfthren.

Um sovid as moglich Uber enen Schiler zu erfahren, kann sch der Lehrer eines autobiogra
phischen Fragebogens bedienen und seine Schiler ermutigen, die Fragen Uber die Auskinfte
will, zu beantworten. Die Gruppe der schriftlichen Arbeten ruft Gedanken und Probleme ins
Bewusstsain, die die Schiller ds fir se wichtig erkennen.

Das 6ffentliche Interview

Eine der dramatischeren Werttechniken nennt sich das dffentliche Interview. Der Lehrer kann
es berdtsin der Grundschule einfihren.

Ein Frawilliger wird gebeten, ein Thema zu wéhlen, sch auf den Sessd des Lehrers zu setzen
und sich von ihm interviewen zu lassen. Der Schiler kann das Interview jederzeit abbrechen.
Ein Interview kann jedoch nur in einer Klasse mit einer Atmosphére der Akzeptanz, der Si-
cherheit und der Warme durchgefiihrt werden. Niemand darf verurtellen oder gar spotten. Das
offentliche Interview i eine wirksame Technik, um mehr Menschlichket in die Klasse zu
bringen.

Offentliche Interviews sind keine altaglichen Ereignisse, dazu sind se zu stark wirkend. Sie
vafolgen enen zwefachen Zweck: egens verleht es dem enzdnen Schiler Befriedigung
und das Gefuhl der Wichtigkelt, well er Hauptattraktion ist, zweitens selt es dem Klassenleh
rer en Mittd zur Verfigung, einander besser kennen zu lernen und das Vergédndnis fur ande-
re zu verbessarn. Der sorgféltige Aufbau des dffentlichen Interviews macht es auch geeignet
fur hitzig eregte Stuationen in der Klase. Der Lehrer kann z. B. zwel Sch prigeinden Kin
dern hdfen, auf intdligente Weise mit ihrem Problem fertig zu werden.

Lehrer setzen im Laufe ihres Berufdebens verschiedene Arten von Interviews en: Das Eltern
Interview, um Informationen zu erhdten, das Unterichts-Interview, um en Kind zu prifen
und auch das Entscheidungs-Interview, das fur kldrende Antworten und Techniken besonders
gut gesignet i

Ein Schiller, der ene Entscheidung zu treffen hat und der zum Lehrer kommt, um Hilfe und
Ra zu erbitten, 1&st sch auf en Interview zur Entscheidungsfindung ein. Es gibt leder ene
grofe Zahl von Schillern, die niemanden haben, mit dem se ihre Probleme besprechen kon
nen. Im Hinblick auf die viden verwirrenden Entscheidungen, mit denen sch Kinder von
heute plagen, diurfte die Bedeutung des Entscheidungs-Interviews betréchtlich sein. Das Ent-
scheidungs- Interview entsteht aus dem Wertkl&rungsverfahren.

Der Lehrer gelt Fragen, erteilt keinen Rat und akzeptiert die Probleme der Schiller.

Ein solches Vorgehen entspricht der Werttheorie. Je respektvoller ein Lehrer zuhdren kann,
umso mehr werden die Schiler um Hilfe in personlichen Entscheidungen zu ihm kommen.

Die Abstimmungstechnik

Eine Technik, die dem d&ffentlichen Interview glecht, i die Absimmungssirategie Der Leh
rer gellt eine Reilhe von Fragen und die Schiler geben durch Handheben ihren Standort be-
kannt, der an die Tafd geschrieben werden kann. Die Abstimmungstechnik legt auf geschick-
te Weise Probleme und Fragen blofl3. Eine einfache Abstimmung, be der niemand aul3er dem
Lehrer spricht, kann zu eéiner Menge klarenden Denkens flhren.
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Die Funfminutenr ede ohne Kommentar

Wenn en Lehrer die Technik der ,,Finfminutenrede ohne Kommentar® anwendet, gewahrt er
enem Schiler bis zu funf Minuten, um der Klasse eine Erklarung abzugeben. Die Erklaung
siegdt etwas fir den Schiler Wichtiges wider, etwas, das er anderen gern mitteilen mochte.
Oft ig es etwas, das zutiefs im Zusammenhang mit senem Waertsystem geht, manchmd ist
es en kritischer Kommentar.

Oft i die Erklarung stark podtiv, Se kann aber auch gefuhlsbetont sein, auf jeden Fal is de
charakteristisch fur den Schiler und darf vom Lehrer in keiner Weise zensuriert werden. Was
gesucht wird, ist die freie Aussprache. Wenn ihre Werte wachsen sollen, missen die Men+
schen dffentlich bestdtigen, woran Se glauben. Das Gewicht liegt auf der Stérkung der eige-
nen Werte. Jeder Schiller hat mit der ,, Finfminutenrede® die Chance, dass ihm die Klasse funf
Minuten zuhdren muss, und dass der Lehrer die Gedanken des Schillers respektiert.

Schiller berichte

Die Werttheorie zeigt eine Mdglichkeit auf, Schilerberichte oder Buchbesprechungen durch
personliches Auswahlen und Hochschédzen zu neuem Leben und erzieherischem Nutzen zu
erwecken. Schilerberichte, ob se as Einzelbericht oder Gruppenarbeit abgefasst sind, brau
chen nicht langweilig und gedlos zu sein. Se kdnnen das Vergandnis fir Themen, mit denen
man sch befasst, vertiefen und zur Ubung fir die Schreib- und Nachforschungsfahigkeiten
werden und gleichzeitig auch interessant sein und die Wertklarhait fordern.
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