Sechstes Kapitel: Die Betreuung von Menschen mit Behinderung und psychisch kranker Menschen
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Menschen mit Behinderung in unserer Gesellschaft

Fallstudie: Férdern und fordern

Filomena ist 58 Jahre alt und arbeitet in der Weberei einer Werkstatt flir Menschen mit Behinderung. Sie
ist stark kurzsichtig, kann nicht héren und drtickt sich, begleitet von meist unversténdlichen Lauten, in der
Gebérdensprache aus. Das Lesen und Schreiben hat sie nicht gelernt, da sie nie eine Schule besucht hat.
Bis vor vier Jahren wohnte Filomena sehr zuriickgezogen auf einem entlegenen Bauernhof und arbeitete
dort im Betrieb und im Haushalt mit. Nach dem Tod der Mutter zog sie auf Dréngen ihrer Schwester Anna
in eine betreute Wohngemeinschaft fiir Menschen mit Behinderung und begann in der Weberei zu arbei-
ten. Anna meinte, dass Filomena nicht bis zum Lebensende als Magd auf dem Hof ihres Bruders leben
sollte. Anfangs verhielt sich Filomena in ihrer neuen Umgebung sehr zurtickhaltend, mittlerweile fihlt sie
sich in ihrem neuen Lebensumfeld sichtlich wohl. Als die neue Praktikantin Filomena néher kennen lernt,
wundert sie sich dartiber, dass diese in einer Einrichtung fiir Menschen mit Behinderung lebt. Sie fragt
ihre Bezugsperson: »Wieso lebt Filomena denn hier, sie ist doch sehr selbststandig und nicht behindert,
Sie Ist ja nur taub?«

Die Frage, wer in unserer Gesellschaft denn eigentlich als »behindert« gilt, konn-
te auch anders formuliert werden: Wer wird in unserer Gesellschaft eigentlich
wie »behindert?«. Zu diesem Thema hat der beinamputierte Gerald Metroz ein
beeindruckendes autobiografisches Buch mit dem Titel »Ich lass mich nicht be-
hindern« geschrieben.

Wer und wie viele Personen in einer
Gesellschaft von ihrer Umwelt als
Gérald Métroz behindert betrachtet werden bzw.
Behinderungen erfahren, héangt

malfgeblich von der Art und Weise
|Ch Iass ab, wie »Behinderung« gesellschaft-

iCh niCht lich (medizinisch, rechtlich, soziolo-

o gisch, padagogisch) definiert wird.
I‘"n dern Selbst in der Gesetzgebung inner-
_ halb der Europaischen Gemeinschaft
1o aufgezeichnet wird der Begriff »Behinderung« auf
B/ LRR  von dasques Briod teilweise recht unterschiedliche Wei-
' se interpretiert. So kann — im Unter-
schied zum Altenbereich — im Behin-
dertenbereich auch keine Gesamt-
zahl derjenigen genannt werden, die
von Behinderungen betroffen sind.
Im Sinne des Staatsgesetzes
Nr. 104/1992 lebten Ende 2004 in
Sudtirol 1192 Menschen mit einer
festgestellten Behinderung. Damit
ist aber nur die Untergrenze der
durch kérperliche, geistige und/oder
sensorische Funktionsstérungen be-
eintréachtigten Personen genannt.

- 08 -



2.1

Eine kdrzlich vom ISTAT nach anderen Kriterien durchgefihrte Erhebung ergab
fur Italien eine Gesamtzahl von 1 641 000 Menschen mit Behinderung im Alter
von vier bis 67 Jahren. Dies entspricht 3,52 Prozent der italienischen Gesamtbe-
vOlkerung dieser Altersklasse. Wenn man diesen Prozentsatz auf Sudtirol tber-
tragt, waren dies 13 775 Personen.'

Zustandigkeit und Zielsetzungen des Landes bei der Férderung
von Menschen mit Behinderung

Im Bereich Soziales hat das Land Sudtirol die primére Gesetzgebungskompe-
tenz, d. h., es regelt und verwaltet diesen Bereich weitgehend autonom. Der
Behindertenbetreuung misst das Land seit vielen Jahren grof3e Bedeutung
bei.

Das erste umfassende Gesetzeswerk zur Unterstiitzung der Menschen mit Be-
hinderung war das Landesgesetz Nr. 65 vom 9. Dezember 1978. Es wurde mit
dem Landesgesetz Nr. 20 vom 30. Juni 1983 und nachfolgenden Anderungen
umfassend erneuert und bildet die Grundlage fur ein flachendeckendes und
differenziertes Betreuungsnetz fir Menschen mit Behinderung. Mit dem Lan-
desgesetz Nr. 3 vom 8. April 1998 wurden die wichtigsten Regelungen in die-
sem Bereich weiterentwickelt, insbesondere die Integration der Menschen mit
Behinderung in Schule und Arbeitswelt.

Die zentralen Anliegen der Sudtiroler Politik im Behindertenbereich fasst der
neue Landessozialplan fir die nachsten Jahre zusammen:

w - Autonomie stérken

w  Normalisierung des Lebensablaufes ermdglichen

w  [ntegration und Wabhlfreiheit férdern

w Familien unterstiitzen und Friihférderung in der Familie gewéhrleisten

w  Selbsthilfe und Offentlichkeitsarbeit verstérken

w  Djenste enger vernetzen

Wer gilt laut dem Sozialrecht des Landes als Mensch mit Behinderung und
hat Anspruch auf entsprechende Férdermal3nahmen?

»Behinderung« ist zwar nicht eindeutig zu definieren, dennoch ist eine gesetzli-
che Definition von »Behinderung« notwendig, um den Betreuungsbedarf und
den Betreuungsanspruch von Menschen mit Behinderung klar und eindeutig zu
bestimmen.

1 Quelle: Autonome Provinz Bozen, Abteilung Sozialwesen, Landessozialbericht 2005, November 2005,
S. 124; unter http://www.provinz.bz.it/sozialwesen/publ/publ_getreso.asp?PRES_ID=61020 (09. 10. 06)
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Das heif3t, wenn in Gesetzen Menschen mit Behinderungen grundlegende Rech-
te zuerkannt und ihnen entsprechende UnterstiitzungsmalRnahmen garantiert
werden, so muss gleichzeitig eine rechtsverbindliche Klarung des Begriffes der
Behinderung erfolgen, damit die betroffenen Personen verbindliche Rechtsan-
spriche auf bestimmte MalRhahmen und Leistungen geltend machen kénnen.

BEHINDERT?
FOLLEN
SI1E HIER
Z T
Aus!

Karikatur von Helmut Weber

Laut Landesgesetz Nr. 3 vom 8. April 1998, Art. 5 gelten folgende Personen als
Menschen mit Behinderung:

»Menschen mit Behinderung sind Personen mit einer gleich bleibenden oder
fortschreitenden Behinderung physischer, psychischer oder sensorischer Na-
tur, die die Ursache flr Lernschwierigkeiten, Beziehungsschwierigkeiten oder
Schwierigkeiten bei der Eingliederung in die Arbeitswelt ist und deren Folgen
soziale Nachteile oder eine Ausgrenzung sind.«

Die im Gesetz angesprochene soziale Benachteiligung und Ausgrenzung ist je-
doch nicht zwingendes Schicksal. Um diesen Ausschluss aus wichtigen Le-
bensbereichen zu verringern, bendtigen Menschen mit Behinderung entspre-
chende Hilfen, die ihre Selbststéandigkeit und Unabhangigkeit erhalten und stér-
ken und die ihnen so weit wie mdglich eine normale Lebensfliihrung ermdgli-
chen. Der Staat und das Land habenin den letzten Jahrzehnten in der Sozial- und
Arbeitsmarktpolitik erhebliche Anstrengungen unternommen, um Menschen
mit Behinderung in den verschiedenen Lebensphasen zu unterstitzen.
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In den nachfolgenden Absatzen werden die wichtigsten MaBnahmen zur Inte-
gration von Menschen mit Behinderung in der Schule und in der Berufsausbil-
dung sowie die Unterstutzungsmafnahmen fur die Integration in der Arbeits-
und Lebenswelt dargestellt.

Stichwort: »Integration«

Integration kann man als zweigleisigen Entwicklungsprozess verstehen. Zum
einen soll der Mensch mit Behinderung Zugang zu allen gesellschaftlichen Le-
bensbereichen finden, indem Barrieren, Angste und Widerstdnde abgebaut
werden und sein Potenzial entfaltet wird. Zum andern sollen die Nicht-Behin-
derten ein ungezwungenes Miteinander mit Menschen mit Behinderung ler-
nen, und zwar im Sinne einer allgemeinen Bewusstseinsbildung zum Thema
»Behinderung«. Werden kognitive Fahigkeiten nicht oft (iberbewertet?
Schafft die einseitige Ausrichtung des Menschen auf Brauchbarkeit im Wirt-
schaftssystem nicht oft erst »Behinderungen« verschiedenster Art?

Wer gilt im Sinne des Gesetzes als »Mensch mit Behinderung«?
2. Was versteht man unter »Integration«?

3. Wie grofR3ist der Anteil von Menschen mit Behinderung an der Bevolke-
rung?

4. Welches sind die wichtigsten Zielsetzungen der Behindertenhilfe laut
Landessozialplan?

5. Wie kénnte — nach lhrer Vorstellung — eine behindertenfreundlichere
Gesellschaft aussehen?

-101-



3.1

Die Integration der Menschen mit Behinderung in der Schule

Der Besuch des Kindergartens und der Schule ist heute eine der Saulen der Inte-
gration von Kindern mit Behinderung. Nicht ihre Verwahrung in betreuten, aber
von nicht behinderten Kindern getrennten Nischen der Gesellschaft ist das Leit-
prinzip, sondern die méglichst umfassende Teilnahme der Menschen mit Behin-
derung am »normalen Schulleben«.

Karikatur von Helmut Weber

Geschichtliche Entwicklung der schulischen Integration

Die gesetzliche Verankerung der schulischen Integration von Kindern mit Behin-
derung hat einen langen Weg hinter sich. Die folgende Zeittafel stellt die wich-
tigsten Etappen in der Schulentwicklung dar.

1948

1952
1962

1968

1971

Das Recht auf Schulbesuch und Ausbildung von Menschen mit Behinde-
rung wird in der italienischen Verfassung festgeschrieben. In der Realitat
werden aber vor allem Kinder mit geistiger Beeintrachtigung in weiten
Teilen Italiens vom Schulbesuch ausgeschlossen oder werden dort nicht
in besonderer Weise gefordert.

Es werden Sonderschulen fur Blinde und Taubstumme errichtet.

In der Grundschule werden fiir Menschen mit Behinderung flachende-
ckend Sonderklassen mit unterschiedlichen Klassenstérken eingerichtet.
Es wird die Errichtung von Sondergruppen fur Kinder mit Behinderung in
den Kindergarten vorgesehen.

Es folgen erste gesetzliche MalRnahmen, die vor allem Menschen mit
physischen Behinderungen die Integration in die »normalen« Schulklas-
sen ermoglichen.
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3.2

1977 Die Sonderschulen werden abgeschafft und die Integration der Kinder
mit Behinderung wird gesetzlich verankert. Gleichzeitig werden Unter-
stitzungsmalnahmen wie differenzierte Unterrichtsprogramme und Be-
wertungssysteme, Einsatz von »Stiutzlehrern« und Betreuern, Reduzie-
rung der Schulerzahl pro Klasse usw. vorgesehen.

Mittlerweile hat sich das Verstandnis von Behinderung im Kindergarten und in
der Schule nochmals weiterentwickelt. Nicht mehr die Defizite der Schuler und
Schilerinnen mit Behinderungen stehen speziell im Mittelpunkt des padagogi-
schen Handelns, sondern vielmehr die individuellen Bedurfnisse und Fahigkei-
ten aller Kinder. Dadurch verblasst auch die scharfe Grenzziehung zwischen
Normalitdt und Behinderung und die damit verbundene Stigmatisierung von
Kindern mit Behinderung. Diese neue Entwicklung in der schulischen Integrati-
on von Menschen mit Behinderung zeigt sich auch im Landesgesetz zur »Auto-
nomie der Schule« Nr. 12 aus dem Jahr 2000. Edith Paggi von der Dienststelle
fur Integration und Schulberatung weist in ihrem Artikel »Integration in der au-
tonomen Schule« auf diese veranderte Sichtweise der Integration hin. Hier eini-
ge Auszuge:

»Das Landesgesetz zei gt eine Entwicklung geradein der schulischen Integration auf. Von ei-
ner Schule, in der fir Schiilerinnen und Schiler mit Behinderung besonder e Mal3nahmen ge-
setzt worden sind, geht man nunmehr Uber zu einer Schule, die fur alle Schiler und
Schillerinnen die Mal3nahmen anstrebt, die sieaufgrund ihrer jeweiligen individuellen Be-
durfnisse brauchen.«

»ImLandesgesetzzur , Autonomieder Schulen’ findenwir kaummehr spezifische Hinweise zu
Schiilern und Schilerinnen mit Behinderung, das Bildungsangebot soll vielmehr so gestaltet
werden, dass alle Schillerinnen und Schiler mit ihren individuellen Bediirfnissen und Fahig-
keiten ber licksi chtigt werden.«

»Das Gesetz geht demnach von einem ressourcenorientierten Menschenbild, nicht von ei-
nem defizitorientierten aus. Nicht was der Schiler, die Schilerin nicht kann, steht im Mittel-
punkt, sondern was er/sie kann, wo seine/ihre Starken, Fahigkeiten liegen. Und dieser
Grundsatz gilt fur alle Schiler und Schilerinnen.«

»Damit kommen diese Mal3nahmen allen Schillern und Schillerinnen zugute, nicht mehr nur
jenen, die aufgrund einer deklarierten Stérung bzw. eines Defizits Anrecht darauf haben.«

Statistische Daten zu Schulern und Schilerinnen mit Funktionsdiagnose
in den Sudtiroler Schulen

Im Schuljahr 2003/2004 besuchten in Sudtirol 2 853 Schuler und Schulerinnen
mit einer Funktionsdiagnose (funktionelle Beeintrachtigung des psycho-physi-
schen Zustands) eine Schule. Berucksichtigt man noch die Berufsschulen waren
essogar 3437. Davon besuchen allerdings nur 174 eine Oberschule. Die Zahl der
Schuler und Schulerinnen mit einer Funktionsdiagnose ist in den letzten Jahren
kontinuierlich angestiegen. Derart festgestellte funktionelle Beeintrachtigun-
gen kdnnen, mussen aber nicht, dauerhaft sein. Funktionsdiagnosen durfen da-

2 Paggi Edith, Integration in der Autonomen Schule,
http://www.schule.suedtirol.it/blikk/angebote/reformpaedagogik/rp83134.htm (04.10.06)
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3.3

her nicht mit Behinderungen gleichgesetzt werden. Von den 3437 Schilern und
Schilerinnen bekamen 532 eine Betreuungskraft zugewiesen. Der Anteil der
Schiler und Schilerinnen mit einer Funktionsdiagnose schwankt stark zwi-
schen den einzelnen Schultypen: Wahrend ihr Anteil in der Oberschule nur bei
1,1 % liegt, belauft er sich in der Mittelschule auf 8,2 %.

Schiler und Schulerinnen mit Funktionsdiagnose in den Sidtiroler Schulen

Schuljahr 1996/97 1997/98 1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 2003/2004
Vorschulen 138 165 151 155 157 176 221
Grundschulen 663 757 856 874 987 1046 1149
Mittelschulen 711 789 823 839 997 1116 1309
Oberschulen 51 55 60 81 88 89 174
Insgesamt 1563 1766 1890 1949 2229 2421 2853

Zuséatzlich zu den Schilern und Schilerinnen mit einer Behinderung werden
auch jene mit Lernschwierigkeiten bzw. Verhaltensstérungen angefuhrt.’

AulRerdem besuchten im Schuljahr 2003/2004 584 Jugendliche mit besonderen
Bedurfnissen die Berufsschule, wobei diese Zahl neben den eigentlichen Ju-
gendlichen mit Behinderung auch jene mit Lernschwierigkeiten und psycholo-
gischen Problemen enthalt. Der relativ hohe Anteil von Schilern und Schilerin-
nen mit Funktionsdiagnose ergibt sich daraus, dass die Berufsbildung spezielle
Vorbereitungskurse und Fachlehrgange fir diese Gruppe anbietet.

Das Erziehungs- und Betreuungspersonal zur Férderung behinderter Kinder
und Jugendlicher umfasste im Schuljahr 2003/2004, einschlie3lich des in den
Berufsschulen eingesetzten Personals, 624 Integrationslehrkrafte und 306 Be-
hindertenbetreuer/-innen. Gegenuber dem Schuljahr 2001/2002 ist dies ein Zu-
wachs von 74 Lehrkraften und 56 Betreuungskraften.

Konkrete Schritte und MalRhahmen bei der Integration von Kindern mit
Behinderung in Kindergarten und Schulen

Fallstudie: Tobias will dabei sein

Tobias leidet seit seiner Geburt an spastischen Lahmungen. Er kann seine Arme und Hénde nicht steuern
und zu feineren Bewegungen sind seine Finger nicht in der Lage. So konnte Tobias nicht schreiben lernen,
auch kaum malen, zeichnen und andere Prézisionsarbeiten ausftihren. Doch in der Schule ist Tobias hell
wach. Vom Unterricht behélt er iiberraschend viel, auch ohne Mitschrift. Aber wie kommt er mit den

3 Quelle: Autonome Provinz Bozen, Abteilung Sozialwesen, Landessozialbericht 2005, S. 147 ff.
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Schularbeiten zurecht und mit den Hausaufgaben? Zu Hause hilft ihm seine Mutter, manchmal auch seine
dltere Schwester oder sein Vater. In der Schule ist es die Sttitzlehrerin, Sie hilft ihm, den Stoff zu wieder-
holen, und erklért ihm das Wichtigste nochmals genauer. Anstrengend ist die Schule schon fiir Tobias,
aber er fiihlt sich wohl, weil alle Riicksicht auf ihn nehmen. Manchmal trdumt er davon, schreiben zu kén-
nen. Jetzt hat er begonnen, die Computertastatur mit dem Mund zu bedienen, eine Spezialtastatur, die
speziell fiir derartige Behinderungen entwickelt worden ist. Vielleicht kann Tobias dann bald beim
Schreiben mithalten, dank Computer.

Damit Kinder wie Tobias im Kindergarten und in der Schule in den Genuss der
notwendigen FordermalRnahmen kommen, missen die Eltern bei der Einschrei-
bung in den Kindergarten und/oder in die Schule eine Funktionsdiagnose vorle-
gen.

Funktionsdiagnose (FD)

Die Feststellung der Behinderung und die Funktionsdiagnose sind ein wichti-
ger Schritt. Unter Funktionsdiagnose versteht man die analytische Beschrei-
bung der funktionellen Beeintrédchtigung des psycho-physischen Zustands des
Kindes zur Zeit der Erstmeldung im Gesundheitsbezirk. Sie ist auf die Rehabili-
tation ausgerichtet und muss in besonderer Weise die Fahigkeiten des Kindes
berticksichtigen. Die Funktionsdiagnose wird von einem interdisziplindren
Team erstellt.

Ausgehend von der Funk-
tionsdiagnose kdnnen die
Institutionen die dem jewei-
ligen Kind angepassten
MaRnahmen ergreifen, wie
etwa reduzierte Schiler-
zahl pro Klasse, Bereitstel-
lung von spezifischen Lehr-
und Lernmitteln, Abbau ar-
chitektonischer Barrieren
usw.

Die Zuweisung von zuséatzli-
chem Personal, wie Inte-
grationslehrkrafte und/oder
Behindertenbetreuer/-innen,
hangt von der Art und dem
Schweregrad der Behinde-
rung des zu betreuenden
Kindes ab. Die Integrations-
lehrkraft wird aufgrund des
Schweregrads der Behinde-
rung und der Anzahl von .
Schulern mit Behinderung Foto: Hanna Battisti
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fur eine bestimmte Stundenzahl durch den Direktor zugewiesen, und zwar der
Klasse und nicht den einzelnen Schulern. Sie ist fachtbergreifend in der integrie-
renden Klasse téatig, ihr Unterricht wird auf die einzelnen Facher aufgeteilt.

Die Zuweisung von Behindertenbetreuern/Behindertenbetreuerinnen erfolgt
hingegen immer dann, wenn die Behinderung als schwer einzustufen ist, d. h.,
»falls eine oder mehrere Behinderungen die persénliche Selbststidndigkeit, ent-
sprechend dem jeweiligen Alter, derart beeintrdchtigt haben, dass sich eine
stdndige kontinuierliche und umfassende Betreuung auf individueller oder Be-
ziehungsebene als nétig erweist« (Landesgesetz Nr. 3/98, Art.1, Abs. 4/bis [Auf-
gaben der Behindertenbetreuer/-innen siehe unter Berufsbild]).

Eine wiederum andere Aufgabe haben die Regellehrkréafte in integrierten Klas-
sen. Sie missen in der normalen Unterrichtstatigkeit die Bedirfnisse der Schi-
ler mit Behinderung bertcksichtigen. Einerseits mussen sie individuelle Lern-
wege ermoglichen, andererseits auch gemeinsames Lernen fordern.

Aufgabe der Fachkrafte des Gesundheitswesens, gleich ob Facharzt, Psycholo-
ge oder Therapeut, ist die Diagnostik und die Beratung tber therapeutische
MalRnahmen.

Bei den nachfolgenden Schritten —wie beim Integrationsprozess insgesamt — ar-
beiten die oben genannten Bezugspersonen des Kindes unter Miteinbeziehung
der Eltern zusammen. Fir das Gelingen dieser Zusammenarbeit missen einige
Bedingungen gegeben sein:

w das Bewusstsein der gemeinsamen Verantwortung

w  gemeinsame Ziele aller am Erziehungsprozess Beteiligten

w  gemeinsame Vorstellungen von integrativer Arbeit im Kindergarten und in der Schule
w  Klarheit und Konsens liber die verschiedenen Aufgaben und deren Verteilung

w  Konsens (iber die methodische Vorgangsweise

w  Erkennen und Akzeptieren der eigenen Mdglichkeiten und Grenzen

w  Erkennen und Akzeptieren der Mdglichkeiten und Grenzen anderer

w  Bereitschaft zu offener Auseinandersetzung bei Problemen

Die gemeinsame Planung der Unterrichts- und Betreuungstatigkeit wird im so-
genannten individuellen Erziehungsplan festgehalten. Dabei mussen folgende
Punkte bertcksichtigt werden: Ausgangslage des Kindes, anamnestische Daten
auch bezuglich des bisherigen Kindergarten- und Schulbesuches, Beschreibung
des Leistungs- und Entwicklungsstandes, Schwerpunkte der individuellen For-
dermal3nahmen sowohl in padagogisch-didaktischer als auch therapeutischer
Hinsicht, Planung der individuellen Zielsetzungen, Bewertungskriterien, Evalua-
tion der durchgefiihrten MaRnahmen und der Ergebnisse.
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Individueller Erziehungsplan (IEP)

Dieser beschreibt aufgrund der Ergebnisse der FD und des FEP die integrier-
ten und aufeinander abgestimmten Mal3nahmen, die fur das Kind/den Schi-
ler mit Behinderung fiir einen bestimmten Zeitraum (in der Regel ein Jahr) zur
vollen Verwirklichung des Rechtes auf Erziehung und Bildung vorgesehen
werden. Dabei werden die didaktisch-erzieherischen Vorhaben, die individu-
ellen Mal3nahmen zur Rehabilitation und Sozialisation sowie die Formen der
Integration von schulischen und auf3erschulischen Tétigkeiten berticksichtigt.
Der IEP wird, unter Mitarbeit der Eltern, vom Personal des Gesundheitsbezir-
kes, den Lehrkréften bzw. Kindergértnerinnen und den Behindertenbetreuern
ausgearbeitet. Schtiler und Schilerinnen mit Behinderung haben bei Bedarf
ein Anrecht auf einen individuellen Erziehungsplan.

Vor dem Ubertritt vom Kindergarten in die Grundschule oder von einer Schul-
stufe in die nachste erstellt das jeweilige Fachpersonal zusammen mit den EI-
tern ein funktionelles Entwicklungsprofil, das den Eltern ausgehandigt wird.
Diese entscheiden selbst, ob sie das FEP an die nachste Schulstufe weitergeben
oder nicht.

Funktionelles Entwicklungsprofil (FEP)

Beim Entwicklungsprofil handelt es sich um eine prozessorientierte Beschrei-
bung des erreichten Entwicklungsstandes. Das FEP gibt Aufschluss Uber den
vorhersehbaren Entwicklungsstand, den der Schiiler erreichen kann und zeigt
Foérdermoéglichkeiten fiir die weitere Laufbahn auf. Es wird, unter Mitarbeit der
Eltern, von den Vertretern des Gesundheitsbezirkes, den Lehrkréften und Be-
treuern des Kindes/Schiilers ausgearbeitet. Das FEP wird jeweils anlédsslich
des Ubertritts von einer Schulstufe in die ndchste bzw. vom Kindergarten in
die Grundschule erstellt.

Beim Ubertritt von einer Schulstufe in die nachste werden bereits vor Unter-
richtsbeginn immer haufiger Bezugspersonen aus der vorangehenden Schul-
stufe zu einer ersten Sitzung mit dem neuen Team/dem neuen Klassenrat einge-
laden, um neben den offiziellen Informationen aus dem FD und dem FEP auch
direkte Informationen in Bezug auf die Forderung des Kindes/Jugendlichen ein-
zuholen.

Merke: Allgemeine Grundsatze und Ziele der schulischen Integration

m Jedes Kind, ob mit oder ohne Behinderung, ob mit oder ohne »Lern-
schwierigkeiten«, hat ein Recht auf den Besuch des Kindergartens und der
integrativen Schule jeder Art und Stufe bis zu den Hochschulen, und zwar
unabhangig vom Schweregrad der Behinderung.

= Die Schulpflicht beginnt auch fur Kinder mit Behinderung mit dem 6. Le-
bensjahr. Rickstellungen sind nur in begriindeten Fallen moglich, wobei
nicht allein die Behinderung ausschlaggebend sein darf.
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Beschreiben Sie die konkrete Vorgehensweise und die Schritte, damit
bei einem Kind mit Behinderung die schulischen Integrationsmaf3nah-
men zum Tragen kommen?

Welche Dokumente sind hierfur notwendig: Wer erstellt sie, wann, was
ist der Inhalt bzw. der Sinn dieser Papiere?

Welche Probleme treten bei der Integration von Schulern mit Behinde-
rung besonders haufig auf?

Welche Ziele setzt sich die Integration von Menschen mit Behinderung
in der Schule?

Welche Personen sind am Integrationsprozess beteiligt und welche Be-
deutung hat das Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte bei der Inte-
gration von Kindern mit Behinderung in der Schule?

Stellen Sie sich vor, Sie hatten eine Behinderung: Worauf wirden Sie
bezuglich Ihrer Mitschiler/-innen und bezuglich der Lehrkrafte in der
Schule den grof3ten Wert legen?
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3.4

Die Integration von Jugendlichen mit Behinderung in der Oberschule

Auch inden Oberschulen sind
die zustandigen Behdrden
vom Gesetz verpflichtet, alle
Voraussetzungen fur die Inte-
gration von Schilern und
Schilerinnen mit Behinde-
rung zu schaffen. Dies bedeu-
tet, dass Jugendlichen mit ei-
ner FD auch an weiterfuhren-
den Schulen das Recht auf
differenzierte Zielsetzungen,
einen individuellen Erzie-
hungsplan, differenzierte Be-
wertung und auf Unterstut-
zung durch eine Integrations-
lehrkraft und/oder durch ei-
nen Behindertenbetreuer ha-
ben. Je nach Beeintrachti-
gung kann entweder ein nor-
maler Abschluss mit beson-
derer Berucksichtigung der
Beeintrachtigung oder aber bei Schulern und Schilerinnen mit Behinderung
und differenziertem Erziehungsplan eine differenzierte Prifung mit entspre-
chend differenziertem Abschluss erfolgen. Im ersten Fall wird das regulare Di-
plom und im zweiten Fall eine Bescheinigung Uber das Bildungsguthaben aus-
gestellt, in dem die vom Jugendlichen erreichten Kompetenzen, Fahigkeiten
und Kenntnisse sowie die Rahmenbedingungen beschrieben werden, unter de-
nen diese Kompetenzen ausgeilibt werden kénnen.

Diese Bescheinigung soll eine Hilfe fur die Arbeitseingliederung in unterstutzte
Arbeitsformen darstellen, da sie die notwendigen Informationen tber die tat-
sachlichen Kompetenzen des Jugendlichen und tber notwendige Rahmenbe-
dingungen enthalt.

Merke:

- Auch in der Oberschule wird, wie in der Pflichtschule, fur die Schiler oder
Schulerinnen mit Behinderung ein individueller Férderplan erstellt.

= Der Oberschuler bzw. die Oberschilerin mit Behinderung hat ein Anrecht
auf einen Integrationslehrer, wenn er/sie ihn aufgrund der Funktionsdiag-
nose benotigt, sowie auf einen eigenen Betreuer im Fall einer Sinnesbe-
hinderung.

m  Der Oberschuler/die Oberschulerin mit Behinderung soll in der Klassenge-
meinschaft gleichberechtigt mitarbeiten durfen und gleichwertige Aufga-
ben gestellt bekommen.
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1. Welche Maoglichkeiten des Schulabschlusses gibt es fur Jugendliche
mit Behinderung an den Oberschulen?

2. Welche Vorteile ergeben sich fur Jugendliche mit Behinderung aus
dem Besuch einer Oberschule?

3. Wie kénnte, nach lhrer Ansicht, die Klassengemeinschaft von der An-
wesenheit eines Mitschulers mit Behinderung in der Klasse profitieren?

Die Integration von Schilerinnen und Schulern mit Behinderung in
der Berufsbildung

In Sudtirol kann jeder interessierte Jugendliche eine berufliche Ausbildung ab-
solvieren. So kann an den Berufsschulen, wie an den staatlichen Schulen, das
Recht und die Pflicht auf Bildung bis zum 18. Lebensjahr in Anspruch genom-
men werden.

Schilerinnen und Schuler mit Behinderung kénnen alle Angebote der Berufs-
schulen (die Berufsgrundstufe, die Berufsfindung, die Anlehre, die Fachschulen,
die Lehrlingsausbildung) nutzen und durfen grundséatzlich nicht wegen einer Be-
hinderung aus einer Berufsschule ausgeschlossen werden.

Die Schilerinnen und Schiler mit besonderen Bedurfnissen sind entweder in
den Regelklassen (Berufsgrundstufe, Fachschulen oder Lehrlingsklassen) inte-

Foto von Hanna Battisti
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griert und erfahren dort eine spezifische Forderung, die auf ihre individuellen
Ressourcen abgestimmt ist oder sie besuchen die einjahrige Berufsfindung.
Letztere ist Schilern mit besonderen Ausbildungsbedurfnissen vorbehalten,
die aufgrund ihrer Einschrankung (noch) keinen Lehrgang der allgemeinen Be-
rufsbildung besuchen kénnen. Dabei erhalten sie eine berufliche Orientierung in
verschiedenen Fachbereichen sowie eine schultheoretische und lebensprakti-
sche Forderung. Nach Abschluss der Berufsfindung entscheiden der Schi-
ler/die Schulerin, Eltern, Lehrkréafte und Psychologe/Psychologin gemeinsam
Uber den weiteren Weg des Jugendlichen. Je nach Fahigkeiten und Neigungen
steht einigen ein Lehrberuf offen, andere werden eine Anlehre besuchen und
wiederum andere kdnnen die geschutzte Werkstatt wahlen.

Die zweijahrige Anlehre ist Absolventen und Absolventinnen des Lehrgangs zur
Berufsfindung vorbehalten. Die Jugendlichen verbringen, dhnlich dem dualen
Ausbildungsmodell, drei bis vier Tage in einem Betrieb und ein bis zwei Tage in
der Woche in der Schule. Ziel der Anlehre ist es, die Schulerinnen und Schiler
geman ihren Moglichkeiten, Fahigkeiten und ihrer Belastbarkeit im beruflichen
und lebenspraktischen Bereich zu férdern, um ihnen den Ubergang in die Ar-
beitswelt zu erleichtern.

Wenn Menschen mit Behinderung wegen der speziellen Art ihrer Behinderung
in Sudtirol keine Ausbildung erhalten kdnnen, kann der fur die Berufsbildung zu-
standige Landesrat die Abhaltung eines spezifischen Kurses bewilligen, der von
offentlichen oder privaten Kérperschaften durchgefuhrt wird.

Eine Umschulung, wenn notwendig auch im Ausland, kbnnen vor allem jene
Personen beantragen, die in spateren Jahren eine Behinderung erfahren und
volljahrig sind.

Merke:

m Schiler und Schilerinnen mit Behinderung kénnen im Rahmen der Bil-
dungspflicht alle Angebote der Berufsschulen nutzen.

w |n der einjahrigen Berufsfindung sollen die Fahigkeiten und Fertigkeiten
der Schiler und Schilerinnen mit Behinderung festgestellt werden. Da-
nach folgt entweder ein Lehrberuf, eine zweijahrige Anlehre oder aber ein
Arbeitsplatz in einer geschutzten Werkstatt.

1. Welche beruflichen Ausbildungsmadglichkeiten gibt es fir Schulerin-
nen und Schiler mit Behinderung an den Berufsschulen?

2. Welche Zielgruppe haben Berufsfindungskurs und Anlehre? Wie sind
diese Ausbildungen organisiert, was sind deren Inhalte und Zielsetzun-
gen?
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Menschen mit Behinderung in der Arbeitswelt

Menschen mit Behinderung haben dasselbe verfassungsmallig verbriefte
Grundrecht auf Arbeit wie alle anderen Staatsbirger. Dennoch haben aus den
verschiedensten Griunden in Italien nicht einmal 10 Prozent der Menschen mit
Behinderung eine Beschaftigung im Sinne von Erwerbsarbeit. Dies liegt nicht
nur an den zu geringen Fahigkeiten und Kenntnissen der Menschen mit Behinde-
rung, sondern an den vielen Hindernissen, die sich ihnen in der Arbeitswelt ent-
gegenstellen. Naturlich gelingt es manchen Menschen mit Behinderung, auf
ganz normalem Weg eine Stelle zu finden, andere Menschen mit Behinderung
sind auch als Selbststandige und Unternehmer erfolgreich tatig. Aber sehr oft
gestaltet sich die Arbeitsuche fur junge und noch starker fur altere Menschen mit
Behinderung ziemlich schwierig. Der Gesetzgeber hat schon seit Jahrzehnten
MafRnahmen ergriffen, um das Recht auf Arbeit fir Menschen mit Behinderung
einzuldsen. Grundsétzlich bieten sich drei Maglichkeiten der Unterstitzung:

a) Die Pflichtvermittlung besagt, dass Betriebe mit mindestens 15 Angestellten
Menschen mit Behinderung einstellen missen.

b) Uber das Anvertrauungsabkommen werden Menschen mit Behinderung
privaten und 6ffentlichen Unternehmen zur Arbeitstétigkeit »anvertraut«.
¢) Inden geschitzten Werkstatten arbeiten Menschen mit Beeintrachtigungen
eher abseits der Zwange des Marktes, aber doch nach den Regeln eines funk-

tionierenden Betriebs.

Die Pflichtvermittlung

Mit dem Staatsgesetz Nr. 68 von 1999 (seit 18. Janner 2000 in Kraft) werden pri-
vate und offentliche Betriebe mit mindestens 15 Beschaftigten verpflichtet,
Menschen mit Behinderung einzustellen, und zwar:

- Betriebe mit 15 bis 35 Beschéftigten: eine Person mit Behinderung

- Betriebe mit 36 bis 50 Beschéftigten: zwei Personen mit Behinderung

w Betriebe mit (iber 50 Beschéftigten: 7 Prozent der Beschéftigten (+ 0,5 Prozent = 1 Einheit)
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5.2

Der interessierte Arbeitnehmer mit Behinderung darf seine Erwerbsfahigkeit
nicht vollig verloren haben oder eine Gefahr fiir andere Arbeitnehmer und Be-
triebsanlagen darstellen. Ein Mensch mit Behinderung muss als sog. Zivilinvali-
de mehrals 45 Prozent (Behinderung aufgrund eines nicht mit der Arbeit zusam-
menhangenden Vorfalls) und als sog. Arbeitsinvalide mindestens 33 Prozent In-
validitat aufweisen. Voraussetzung fur eine Pflichteinstellung ist Gberdies ein
Lebensalter von héchstens 55 Jahren. Auch Menschen mit geistiger Behinde-
rung kdnnen vermittelt werden, sofern sie die nétige Arbeitsfahigkeit besitzen.
Wahrend vor dem Jahr 2000 die Zuweisung der Menschen mit Behinderung oft
ohne Ricksicht auf die Notwendigkeiten der Behinderten bzw. der Betriebe er-
folgte, wird jetzt versucht, diese Arbeitnehmer gezieltin den Arbeitsprozess ein-
zugliedern. Leitmotiv ist eine »sanfte Integration» mithilfe der Ausbildung,
technischer Hilfsmittel, der Anpassung des Arbeitsplatzes und anderer »positi-
ver Aktionenx.

Die Betriebe mussen dem Arbeitsamt jahrlich ihren Personalstand melden und
die fur Menschen mit Behinderung infrage kommenden Arbeitsplatze beschrei-
ben. Die Rehabilitationsberater des Arbeitsamtes helfen dann, den passenden
Bewerber aufgrund der Qualifikation auszuwéhlen. Wenn die Qualifikation des
Arbeitnehmers mit Behinderung nicht ausreicht, kann ein Anlern- und Ausbil-
dungspraktikum durchgefuhrt werden.

In 6ffentlichen Betrieben sind finf Prozent der Stellen Menschen mit Behinde-
rung vorbehalten. Die Pflichtaufnahmen werden mit 6ffentlichem Wettbewerb
oder Eignungstest vorgenommen. Nur ein Teil der pflichtgemaf einzustellen-
den Menschen mit Behinderung kann namentlich angefordert werden. Mitar-
beiter mit geistiger Behinderung werden immer namentlich angefordert.

Die Betriebe kdnnen nur dann von der Pflichtaufnahme befreit werden, wenn sie
blo3 Stellen mit gefahrlichen, beschwerlichen oder sehr anspruchsvollen
Aufgaben vorweisen. Wenn sich ein Betrieb in Schwierigkeiten oder in einer
Krise befindet, kann die Pflichtaufnahme voribergehend ausgesetzt werden.
Andererseits ist fur Betriebe mit behinderten Arbeitnehmern auch eine Reihe
von Vergunstigungen, vor allem bei den Sozialabgaben, vorgesehen. Wenn ein
Betrieb die Bestimmungen zur Pflichteinstellung nicht einhalt, riskiert er emp-
findliche Strafen.

Der Arbeitseingliederungsdienst

In Stdtirol hat man sehr viel friher als im restlichen Italien die Notwendigkeit ei-
nes aktiven Arbeitseingliederungsdienstes fir Menschen mit Behinderung er-
kannt. Ziel dieses Dienstes ist es, die Arbeitsfahigkeit und Sozialisation von be-
hinderten, sozial schwachen und anderen schwer vermittelbaren Arbeitneh-
mern zu entwickeln. So erfillte bei uns der Arbeitseingliederungsdienst schon
lange bevor das Staatsgesetz Nr. 68/99 in Kraft trat, vor allem im Rahmen des so-
genannten Anvertrauensabkommens, teilweise &hnliche Aufgaben, wie sie
heute auch die Rehabilitationsberater des Arbeitsamtes wahrnehmen.
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5.3

Das Anvertrauungsabkommen

Als eine besondere Form der Eingliederung in die Ar-
beitswelt wird bei uns oft das sogenannte »Anvertrau-
ungsabkommen« (Landesgesetz Nr. 20 vom 30. August
1983 und Abanderungen) angewandt. Diese gesetzliche
Regelung ist in Sudtirol zu einer Zeit entstanden, in der
die staatliche Gesetzgebung zur Integration von Men-
schen mit Behinderung in die Arbeitswelt unzureichend
war und kaum Erfolge hervorbrachte. Zudem gilt die
staatliche Pflichtvermittlung nur fur gréR3ere Betriebe,
wahrend das Anvertrauensabkommen auch in kleine-
ren Betrieben moglich ist.

»Zur praktischen Durchfiihrung der Betreuung kénnen
Stellen fiir Werkstattbesucher auch in 6ffentliche und pri-
vate Betriebe verlegt werden. In diesem Fall schliel3t die
Verwaltung Vereinbarungen (ber die Anvertrauung mit
Betrieben ab, die sie flir geeignet hélt.« (Art. 10, Abs. 9).
»Aufgrund spezifischer Vereinbarungen kann die Lan-
desverwaltung fiir Projekte zur Rehabilitation und berufli-
chen Eingliederung in 6ffentlichen Betrieben und Kérper-
schaften Arbeitsplétze fiir jene Personen schaffen, die auf
dem Arbeitsmarkt benachteiligt sind und die nicht bereits
in einer Werkstatt flir Menschen mit Behinderung gear-
beitet haben.« (Art. 11, Landesgesetz Nr. 109/1996)

Ein Anvertrauungsabkommen wird zwischen dem interessierten Menschen mit
Behinderung, dem Land Sudtirol und dem Arbeitgeber abgeschlossen. Es kann
aber nur durch eine Zuweisung und die begleitende Unterstiitzung eines Sani-
tatsdienstes (psychologischer Dienst, Zentrum fir psychische Gesundheit, me-
dizinisch-sozialer Dienst, neurologischer Dienst, Rehabilitationsdienst) und des
Arbeitseingliederungsdienstes zu Stande kommen.

Das Anvertrauungsabkommen begrindet kein regulares Arbeitsverhaltnis.
Dies zeigt sich auch in der Regelung der Sozialversicherung und der Entloh-
nung. Der Mensch mit Behinderung wird zwar vom Land unfallversichert, ist
aber weder kranken- noch rentenversichert. Der Betreute erhalt keinen Lohn,
sondern ein Taschengeld (2,46 Euro die Stunde, maximal 398 Euro im Monat).
Fur die Fahrt- und Verpflegungskosten kommt hingegen der Betrieb auf. Ein An-
vertrauungsabkommen dauert drei bis 12 Monate und kann verlangert werden.
Wahrend dieser Zeit steht den Vertragspartnern auch technische und padagogi-
sche Beratung zu.

Beim Anvertrauensabkommen werden zunachst die personlich-familiare Si-
tuation des Menschen mit Behinderung, sein Ausbildungsstand, seine berufli-
chen Fahigkeiten und gesundheitlich-sozialen Einschrankungen abgeklart. Als
nachster Schritt muss ein aufnahmewilliger Betrieb ausfindig gemacht und
dessen Eignung fur einen Mitarbeiter mit Behinderung festgestellt werden. Zu-
dem werden Arbeitnehmer und Arbeitgeber in den Arbeitsdmtern zu allen Fra-
gen der Vermittlung und Eingliederung umfassend informiert. Anschlie3end
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wird zusammen mit der Betriebsleitung und den Fachleuten des Arbeitsamtes
ein individuelles Projekt zur Erhaltung und Verbesserung der Arbeitsfahigkeit
des Menschen mit Behinderung erarbeitet, wodurch eine spétere Vermittlung
auf einen Dauerarbeitsplatz erleichtert wird. FUr das gute Gelingen des Einglie-
derungsprojektes ist oft auch die entsprechende Sensibilisierung der Mitarbei-
ter/-innen wichtig.

Alle Anvertrauungsprojekte werden jeweils von einer fixen Bezugsperson des
Arbeitseingliederungsdienstes begleitet, an die sich alle beteiligten Parteien fur
péadagogische und rechtliche Beratung in kritischen Situationen wenden koén-
nen. Diese Bezugspersonen arbeiten auch eng mit Gesundheits- und Sozialdien-
sten, Berufsbildung und Berufsberatung sowie anderen Amtern zusammen.
Wenn Arbeitsplatze auf die speziellen Anforderungen des interessierten Men-
schen mit Behinderung angepasst werden mussen, vergibt das Land Beitrage
an die Unternehmen.

Derzeit bestehen drei Formen des Anvertrauungsprojektes:

w  Das Anlern-Beobachtungsprojekt: In dieser Phase wird der behinderte Arbeitnehmer be-
obachtet. Er kann einfache Arbeitsschritte lernen und seine F&higkeiten erproben.

w  Das Vorbereitungsprojekt fiir die Anstellung hat den Zweck, Arbeitsfahigkeit zu erwerben
und den Bewerber fiir die definitive Anstellung fit zu machen.

w Das »Projekt zur betreuten Eingliederung«: Es erméglicht dem Menschen mit Behinde-
rung, auf unbestimmte Zeit seine Erfahrungen am Arbeitsplatz umzusetzen. Ein solches
Projekt eignet sich fiir jene Menschen mit Behinderung, die relativ selbststéndig sind und
keine geschtitzte Umgebung bendtigen. Die von ihnen erbrachte Arbeitsleistung reicht je-
doch fiir eine reguldre Anstellung nicht aus.

Arbeitseingliederungsprojekte 1996-2004

Jahr Anlern- und Arbeitseingliederungs- | Arbeitseinstellungs- Insgesamt
Beobachtungsprojekte projekte projekte
1996 176 70 35 281
1997 234 68 40 342
1998 239 9% 16 349
1999 286 923 38 417
2000 ,375 137 48 560
2001 244 132 47 423
2002 251 154 60 465
2003 257 164 59 480
2004 224 174 41 439

Quelle: Autonome Provinz Bozen, Abteilung Sozialwesen, Landessozialbericht 2005, S. 150
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Die geschutzten Werkstatten und die Rehabilitationswerkstatten

In Sudtirol gab es Ende 2004 22 geschutzte Werkstétten und sechs Rehabilita-
tionswerkstatten mitinsgesamt 624 Platzen, in denen 568 Personen betreut wur-
den. Sie stehen allen Menschen mit einer Behinderung offen, die wegen der Art
oder der Schwere der Behinderung nicht oder noch nicht auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt beschéaftigt werden kdnnen. Das Ziel dieser Einrichtungen ist die
Forderung der Integration Uber eine sinnvolle Arbeitstéatigkeit. Die geschitzten
Werkstatten haben eher Produktionscharakter, wahrend die Rehabilitations-
werkstatten rehabilitativ orientiert sind und mit ihrer Arbeit eher auf die Be-
schéaftigung bzw. Férderung der behinderten Personen abzielen. Als Mitarbei-
ter/-innen sind mittlerweile fast ausschliel3lich Fachkrafte tatig, dabei bildeten,
in Vollzeitaquivalenten gerechnet, die Behindertenbetreuer/-innen die grofdte
Gruppe (44,9 Prozent), gefolgt von Werkerziehern (22,2 Prozent) und Behinder-
tenerziehern (11,9 Prozent).

Geschutzte Werkstatten und Rehabilitationswerkstatten fir Menschen
mit Behinderung in Sudtirol

Platze und Betreute (nach Bezirksgemeinschaften) — 2004

Bezirksgemeinschaft Einrichtungen Platze Platze je 1000 Einw.  Betreute am 31.12.
Vinschgau 2 56 1,68 58
Burggrafenamt 4 82 0,90 80
Uberetsch/Unterland 3 64 0,94 56
Bozen 6* 107 1,09 90
Salten-Schlern 5* 97 2,11 90
Eisacktal 1 55 1,10 58
Wipptal 2 32 1,76 18
Pustertal 5 131 1,82 123
Siidtirol insgesamt 28 624 1,31 568

Quelle: Autonome Provinz Bozen, Abteilung Sozialwesen, Landessozialbericht 2005, S. 138
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1. Relativwenig Menschen mit Behinderung sind erwerbstatig. Worauf ist
das lhrer Ansicht nach zurtckzufuihren?

2. Was versteht man unter Pflichtvermittlung und Pflichteinstellung und
wer ist dafur zustandig?

3. Wer hat Anspruch auf die Pflichtvermittlung eines Arbeitsplatzes und
welche Unternehmen sind von der Pflichteinstellung befreit?

4. Was kennzeichnet ein sog. »Anvertrauungsabkommen«? Welche Vor-
aussetzungen mussen gegeben sein, um das Anvertrauungsabkom-
men in Anspruch nehmen zu kénnen?

5. Welche Formen des Anvertrauungsabkommens gibt es und fur welche
Zielgruppen?

6. Welche Aufgaben und Zielsetzungen haben die geschutzten Werkstat-
ten und die Rehabilitationswerkstatten?

Einrichtungen fir Menschen mit Behinderung in der Wohn- und Alltagswelt

Beim Leistungsangebot fur Menschen mit Behinderung unterscheidet man tbli-
cherweise zwischen den Leistungen des Gesundheitswesens und des Sozial-
wesens. Bei Ersteren geht es priméar um Rehabilitation und um psychologische
Betreuung, bei Letzteren um eine Reihe von sozialen Einrichtungen und Betreu-
ungsangeboten.

Die Behindertenzentren sind in Sudtirol ein Pfeiler der Behindertenbetreuung,
vor allem fur die nachschulische Erziehung, Beschaftigung und Freizeitgestal-
tung. Wahrend das Land bis 1993 diese Einrichtungen selbst flhrte, gingen sie
mit der Reform der Sozialdienste (LG. Nr. 13/1991) in die Zustandigkeit der Be-
zirksgemeinschaften uber.

Behindertenzentrum Pastor Angelicus, Meran
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Beispiel: Das Behindertenzentrum »Pastor Angelicus« in Meran

1998 fand der Behindertendienst der Bezirksgemeinschaft Burggrafenamt (Ein-
zugsgebiet: 26 Gemeinden mit rund 85 000 Einwohnern, gegliedert in vier
Sprengel) seine neue Drehscheibe: Das Zentrum »Pastor Angelicus« in Meran,
in dem Werkstétten, Tagesforderstédtten und Wohnheime zentral unterge-
bracht sind. Neben diesem Zentrum gibt es die geschlitzten Werkstétten in Ul-
ten und im Passeiertal sowie eine Wohngemeinschaft in St. Martin i. P. Teil des
Behindertendienstes ist aul3erdem eine Genossenschaft werktétiger Behinder-
ter und der Transportdienst, der von zwei privaten Vereinen durchgefihrt wird.

Neben den geschitzten Werkstéatten gibt es vor allem Angebote im Wohnbe-
reich sowie in der Alltags- und Lebenswelt:

w  Stationdre Einrichtungen: Wohnheime, Wohngemeinschaften, Trainingswohnungen und
offene Wohnformen

w  Tagesfdrderstétten

w  Ergdnzende Dienste und weitere Fordermal3nahmen: Ferienaufenthalte, Beférderung, so-
Ziale Integration (Freizeit und Sport) usw.

Gestuftes Wohnangebot fur Menschen mit Behinderung

Ein wichtiger Schwerpunkt in der Unterstitzung von Menschen mit Behinde-
rung ist der Ausbau des gestuften Wohnangebots. Darunter fallen die Wohnhei-
me, die verschiedenen Formen von Wohngemeinschaften sowie die betreuten
Einzelwohnungen.

Wohnheime sind Einrichtungen fur Menschen mit Behinderung, die einer stén-
digen Betreuung bedirfen und aufgrund einer auBergewohnlichen Familiensi-
tuation nicht im familiaren Umfeld wohnen kdnnen. Zu den wichtigsten Zielset-
zungen der Wohnheime z&hlt die soziale Betreuung und Forderung der Men-
schen, die Schaffung eines familiaren Umfeldes (eigenes Zimmer, personliche
Freirdume, Stabilitat in der Gruppenzusammensetzung usw.), die Integration
und Freizeitgestaltung, Zusammenarbeit mit der Herkunftsfamilie pflegen usw.
Neben den Langzeitwohnheimen, die einen mehr oder weniger durchgehenden
Heimaufenthalt vorsehen, gibt es noch das Ubergangswohnheim, das eine zeit-
lich begrenzte Aufnahme im Wohnheim vorsieht. Die befristete Aufnahme in ei-
nem Ubergangswohnheim hat die Entlastung von Familienangehdorigen inihrer
taglichen Arbeit mit dem behinderten Menschen zum Ziel.

Unter Wohngemeinschaften fallen verschiedene Wohnformen und Trainings-
wohnungen fir Menschen mit Behinderung. Je nach Selbststandigkeit der Be-
treuten ist eine durchgehende oder eine zeitweise Begleitung durch die Mitar-
beiter des Behindertendienstes vorgesehen. Die Zielsetzungen dieser Einrich-
tungen reichen von der Schaffung eines familiendhnlichen Umfeldes und der
gemeinsamen Freizeitgestaltung, Uber Férderung der Bewohner bei lebens-
praktischen Fahigkeiten und der Betreuung bei Problemen im Sozialverhalten
bis hin zum Training des selbststandigen Wohnens.
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Schliel3lich gibt es noch offene Wohnformen wie Wohngruppen und geschuitzte
Wohnungen, die wegen des zunehmenden Selbststandigkeitsgrades der Be-
wohner lediglich ambulant betreut werden. Damit mdglichst viele Menschen
mit Behinderung selbststdndig wohnen kdnnen, wird die Hauspflege in Zukunft
verstarkt auch ihnen zugénglich gemacht.

Die Kostenbeteiligung bei der Inanspruchnahme der Einrichtungen und Dienst-
leistungen im Wohnbereich hdngt von der finanziellen Situation der Betroffenen
und deren Familie ab.

Tagesforderstatten

Unter Tagesforderstatten versteht man alle Einrichtungen wie Beschaftigungs-
gruppen und Tagesstéatten, in denen Menschen mit schweren Beeintrachtigun-
gen, die zu keiner Arbeit in der Werkstatte herangezogen werden kdnnen, Be-
treuung, Beschaftigung, Forderung, Erziehung und sinnvolle, strukturierte
Tagesgestaltung geboten wird.

Tagesforderstatten: Platze und Betreute — 2004

Bezirksgemeinschaft Einrichtungen Platze Platze Betreute am 31.12.
je 1000 Einw.
Vinschgau 2 19 0,57 15
Burggrafenamt 8 59 0,65 55
Uberetsch/Unterland 2 13 0,19 11
Bozen 4 78 0,80 71
Salten-Schlern 3 18 0,39 14
Eisacktal 1 20 0,40 13
Wipptal 1 23 1,27 21
Pustertal 2 22 0,31 22
Sudtirol insgesamt 18 252 0,53 222

Quelle: Autonome Provinz Bozen, Abteilung Sozialwesen, Landessozialbericht 2005, S. 145

Ergénzende Dienste und weitere FordermalRnahmen

Des Weiteren fordert das Land die Integration und Selbststandigkeit von Men-
schen mit Behinderung bei der Freizeitgestaltung, bei Ferienaufenthalten und
sportlichen Betatigungen und gibt finanzielle Zuschisse fur notwendige techni-
sche Gerate, fir den Umbau und den Erwerb von Fahrzeugen sowie fur Fahrt-
kostenvergutungen. AuR3erdem werden die Beseitigung von architektonischen
Barrieren und Wohnungsumbauten o&ffentlich unterstitzt. Auch die im Behin-
dertenbereich tatigen Verbande erhalten vom Land fur Tatigkeiten und Investi-
tionen jahrlich finanzielle Beitrage.
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In Stdtirol besteht ein dichtes und fein gegliedertes Netz von verschie-
denen Einrichtungen, die den unterschiedlichen Bedurfnissen von Men-
schen mit Behinderung gerecht werden.

Die stationaren Einrichtungen bilden ein beachtliches Betreuungsnetz, das
vor allem fur altere Menschen mit Behinderung sehr wichtig ist.

Bei den Wohnangeboten unterscheidet man zwischen Wohnheimen mit
standiger Betreuung, verschiedenen Wohngemeinschaften flir Personen
mit geringerem Betreuungsbedarf und offenen Wohnformen.

Tagesforderstatten bieten Menschen mit schwereren Beeintrachtigungen
eine betreute und strukturierte Tagesgestaltung.

Die Betreuungsdienste sind viel starker auf Menschen mit geistiger Behin-
derung als auf Kérperbehinderte ausgerichtet.

Es besteht ein starkes Ungleichgewicht in den Betreuungsangeboten ftr
Menschen mit Behinderung in und auf3erhalb der Einrichtungen. In Sudti-
rol dominieren die stationaren Betreuungsformen, wahrend die ambulan-
te Unterstlitzung noch ausgebaut werden muss.

Es gibt einen steigenden Wohnbedarf von Menschen mit Behinderung in
offenen Wohnformen.

Der Hauspflegedienst ist fur Menschen mit Behinderung noch kaum zu-
ganglich. Er kann der zunehmenden sozialen Abhangigkeit entgegenwir-
ken und hat eine wichtige Vorbeugefunktion.
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1. Welche offenen, teilstationdren und stationaren Wohneinrichtungen
gibtes fur Menschen mit Behinderung? Worin unterscheiden sich diese
im Wesentlichen?

2. Uberpriifen Sie, welche Leistungen die finanzielle Sozialhilfe fiir Men-
schen mit Behinderung vorsieht?

3. Wo besteht in der Behindertenarbeit in Stdtirol noch grof3er Hand-
lungsbedarf? Welche MalRnahmen werden im Landessozialplan als be-
sonders dringlich angefuhrt?

4. Soll die offentliche Betreuung von Menschen mit Behinderung noch
starker ausgebaut werden oder konnten mehr Aufgaben auch von
Volontariatsdiensten tibernommen werden?

Die Eingliederung und Betreuung psychisch kranker Menschen

Es gilt als gesichert, dass etwa ein Viertel der Bevolkerung einmal im Leben eine
psychische Erkrankung erleidet. Etwa 20 Prozent der Patienten und Patientinnen
in Sudtirol, die im Laufe eines Jahres einen praktischen Arzt aufsuchen — und
das sind rund drei Viertel der Bevolkerung —, tun dies aufgrund von psychiatri-
schen Symptomen. Bei einer schweren psychischen Erkrankung wurde man
friher zum Auf3enseiter oder gar als geféhrliche Person abgestempelt. Man
ging davon aus, dass psychisch kranke Menschen sich ihrer Krankheit nicht be-
wusst waren und zu einer Therapie gezwungen werden mussten.

Durch Einweisung in eine Heilanstalt glaubte man, die Gesellschaft vor ihnen
schitzen zu missen. Heute werden chronisch psychisch Kranke oft in betreuten
Wohnungen oder Wohnheimen untergebracht, wo sie sich frei bewegen und ei-
nen angenehmen Aufenthalt haben kénnen. Psychische Krankheit wird haufig
aber immer noch als Makel betrachtet, den man lieber verschweigt. Angehori-
ge und das soziale Umfeld tun sich oft schwer, psychische Krankheiten so zu ak-
zeptieren wie andere Krankheiten auch. Umso mehr ist die Sozialpsychiatrie ge-
fragt, die den psychisch Kranken in seinen sozialen Beztigen sieht.

Psychisch Kranke verlieren im Zusammenhang mit ihrer Behinderung eine Rei-
he von Kompetenzen, die sie zur Bewaltigung des alltaglichen Lebens dringend
bendtigen. Die Sozialpsychiatrie geht davon aus, dass Therapie und Rehabilita-
tion nicht allein der Beseitigung von Krankheitssymptomen dienen, sondern die
verlorenen Kompetenzen wiederherstellen sollen. Die erste Anlaufstelle bei ei-
ner psychischen Erkrankung ist das Zentrum fur psychische Gesundheit und die
psychiatrische Abteilung eines Krankenhauses. Die Rehabilitation findet in der
Regel aul3erhalb des Krankenhauses statt, aber in enger Zusammenarbeit mit
dem psychiatrischen Dienst.
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7.1

Das medizinische und soziale Betreuungsnetz fir psychisch kranke Menschen in
Sudtirol befindet sich in einer wichtigen Aus- und Umbauphase. Im Vorder-
grund steht die Errichtung eines gemeindenahen Betreuungsnetzes, das die
Pravention und den Abbau der Vorurteile gegentber psychisch kranken Men-
schen fordern soll. Dieser Wandel ist eine der wichtigsten Voraussetzungen fur
die erfolgreiche Integration von psychisch kranken Menschen in das gesell-
schaftliche Leben. Die Vernetzung wichtiger Angebote ist bereits vereinbart:

mw  Begleitung und Unterstlitzung der Familien und anderer Lebensgemeinschaften, die mit
psychisch erkrankten Menschen leben

w  AKtive Prévention psychischer Stérungen durch Férderung der Vorsorge und Gesund-
heitserziehungsmal3nahmen

w - Aktivierung und Forderung der Tétigkeit von Freiwilligenorganisationen und Selbsthilfe-
initativen der Betroffenen und ihrer Angehdérigen

Sozialpsychiatrische Strukturen fur psychisch kranke Menschen

Karikatur von Helmut Weber

Der Tagesclub ist eine Einrichtung fir Menschen mit psychischen Problemen,
die aufgrund ihrer Krankheit keiner geregelten Arbeit nachgehen kénnen. Der
Tagesclub bietet die Mdglichkeit, den Tagesablauf strukturiert zu gestalten.
Der Treffpunkt ist eine Einrichtung fir Menschen mit psychischen Problemen,
die zumindest fur einige Stunden am Tag einer geregelten Arbeit nachgehen, je-
doch aufgrund ihrer sozialen Isolation ihre Freizeit nicht zu nutzen wissen. Der
Treffpunkt bietet die Mdglichkeit, dort Menschen mit gleichen Problemen zu
treffen und gemeinsame Aktivitaten fur die Freizeit zu planen. Die Aktivitaten
des Treffpunkts konzentrieren sich auf den Abend und auf das Wochenende.
Die Arbeitstrainingszentren haben das Ziel, die berufliche und soziale Rehabili-
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tation von Personen mit psychischen Problemen durch einen mdoglichst realen
Betriebs- und Arbeitsverlauf zu férdern. Gleichzeitig bieten sie neben dem Ar-
beitstraining auch eine praktische Ausbildung und Umschulung. Der Aufenthalt
im Berufstrainingszentrum ist zeitlich begrenzt, da er fuir psychisch kranke Men-
schen gedachtist, fur die eine begriindete Aussicht auf eine Eingliederung in die
Arbeitswelt besteht.

Die geschiutzten Werkstatten sind Arbeits- und Beschaftigungseinrichtungen
fur Menschen, die an einer mittelschweren psychischen Erkrankung mit chroni-
schem Verlauf leiden. Die Einrichtung bietet geschitzte Dauerarbeitsplatze und
lasst auch die Maglichkeit einer Wiedereingliederung in die Arbeitswelt offen.
Die Wohngemeinschaften fur Menschen mit einer psychischen Erkrankung sind
fur jene Menschen gedacht, die keine kontinuierliche, intensive Betreuung brau-
chen und fahig sind, sich zeitweise allein oder in Gemeinschaft ohne Aufsicht
aufzuhalten, ohne dass dies fir sie selbst oder flir andere Menschen eine Gefahr
darstellt. Ziel dieser Einrichtung ist die Foérderung der Selbststandigkeit der Per-
sonen und die Integration in die Gesellschaft. Die Wohngemeinschaft ist fur die
einen ein Dauerwohnplatz und fr andere eine Vorbereitung auf ein unabhangi-
ges Wohnen, entweder alleine oder in der Familie, bzw. auf ein teilbetreutes
Wohnen.

All diese Strukturen werden durch die Tatigkeit zahlreicher Selbsthilfegruppen
erganzt.

Anzahl, Platze und Betreute der Wohngemeinschaften — 2002-2004

Bezirksgemeinschaft 2002 2003 2004
Anzahl Platze Betreute | Anzahl Platze Betreute | Anzahl Platze Betreute

Vinschgau 1 8 4 1 8 4 1 8 5
Burggrafenamt 3 12 8 2 8 6 3 14 9
Uberetsch/Unterland 3 19 18 3 19 18 3 19 19
Bozen 1 7 7 2 13 11 2 13 12
Salten—Schlern 1 7 3 2 12 9 2 13 10
Eisacktal 2 12 10 1 8 7 1 8 3
Wipptal 1 4 3 1 4 3 1 4 3
Pustertal 1 18 13 1 18 14 1 17 17
Sudtirol insgesamt 13 87 66 13 90 72 14 96 78

Quelle: Autonome Provinz Bozen, Abteilung Sozialwesen, Landessozialbericht 2005, S. 158

Im Bereich der Arbeitseingliederung werden fur psychisch kranke Menschen
die gleichen MalRnahmen und Dienste wie fir Menschen mit Behinderung ange-
boten. Allerdings gestaltet sich ihre Eingliederung oft schwieriger, da psychisch
Kranke am Arbeitsplatz haufig auf grolRere Probleme treffen als Menschen mit
korperlichen oder geistigen Behinderungen. Daher sind im Bereich psychisch
kranker Menschen vor allem auch Arbeitsgenossenschaften tatig, in denen sich
psychisch kranke Menschen freiwillig zusammengeschlossen haben, um eine
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unternehmerische Tatigkeit und selbstorganisiertes Arbeiten zu ermdglichen.
In einer Genossenschaft konnen psychisch Kranke aufgenommen werden, die
einen ausreichenden Grad an Selbststandigkeit und Stabilitat aufweisen sowie
eine hohe Motivation und kontinuierliches Arbeitsverhalten zeigen. Die Sozial-
genossenschaft bietet, je nach Bedarf, einen Dauerarbeitsplatz mit einem aus-
gewogenen Verhéaltnis von 6konomischen, sozialen und rehabilitativen Zielset-
zungen. Sie kann aber auch eine Durchgangsstétte fur Eingliederungsprojekte
des Arbeitseingliederungsdienstes sein oder als Ubergangsstation zu einem
regularen Arbeitsverhaltnis dienen.

Vor allem landwirtschaftliche Betriebe, handwerkliche Kleinunternehmen so-
wie Unternehmen mit 6kologischer Tatigkeit werden fur Arbeitsgenossenschaf-
ten als geeignet angesehen.

1. Was bringt eine psychische Erkrankung fur den Betroffenen mit sich
und warum tut man sich heute noch oft schwer, psychische Erkrankun-
gen zu akzeptieren?

2. Welche Einrichtungen betreuen in Sudtirol psychisch kranke Menschen
und welche Leistungen bieten sie an? Welche Einrichtungen fur psy-
chisch kranke Menschen gibt es im Gesundheitsbereich?

3.  Welches sind die wesentlichen Zielsetzungen der Dienste fiir psychisch
kranke Menschen?

4. Welche Rechte und Maglichkeiten hat der psychisch Kranke bei der Ar-
beitseingliederung?
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