Ist-Zustand

Bei einigen Lehrpersonen hdufen sich Vermerke (Arbeitsverhalten, Materialien, Hausaufgaben ...)
und Eintragungen (grobe RegelverstdBe, wiederholtes Storen, wiederholtes freches und
provozierendes Verhalten ...).

Auftrag an die Gruppe:

Eignet sich die SOFT-Analyse fiir eine zielfiihrende Anderung? Wenn ja, mit welchen
Anderungen? Wenn nein, welche Methode wiirde die Gruppe vorschlagen, wie sollte diese

ausschauen?
Satisfaction = Zufriedenheit, befriedigende Situation i
Opportunities = Gelegenheiten, Chancen, Herausforderungen, Anderungsméglichkeiten
Faults = Probleme, Fehler, Schwachstellen
Threats = Gefahren, Bedrohungen
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- Was lauft befriedigend bzw. gibt - Wo liegen die Probleme,
befriedigende Resultate? Schwachstellen, Fehler?
(Tatigkeiten, Arbeitsbedingungen - Was fiihrt hdufig zu den
' Schwierigkeiten, S 2
Gegenwa rt ) Kc; n\;rlliix:[legnoel en, Spannungen
= Warum ist es befriedigend? '
(Kriterien, Griinde, Mal3stébe ...) = Was verhindert, dass ich die
Situation besser unter Kontrolle
habe?
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- Welche Anderungsméglichkeiten - Welche ungiinstigen oder
habe ich an meinem bedrohlichen Entwicklungen
Unterrichtsstil? kommen auf uns zu?
Zukunft - Welche Chancen, Gelegenheiten = Was passiert, wenn nichts passiert?

kann ich wahrnehmen?




